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La Swiss Ice Hockey Federation (SIHF) est |’organisation faitiére du hockey sur glace suisse. Le secteur
« Sport » est en charge de toutes les équipes nationales (National Teams) et de I’ensemble de la releve
(Talent & Youth Sport) ; le département « Leagues & Cup » organise les championnats de toutes les
ligues et les tournois de Coupe, de la Swiss League jusqu’a la 4° ligue ainsi que l’ensemble des ligues
juniors. La SIHF comprend en outre les départements « Officiating » et « Education », en charge
respectivement de ’arbitrage et de la formation initiale et continue pour l’ensemble du hockey sur
glace suisse. Les départements de services « Coordination & Services », « Finance », « Ressources
humaines » et « Marketing, sponsoring et communications » complétent la Swiss Ice
Hockey Federation.

Afin de renforcer notre équipe, nous recherchons une personne engagée, avec un esprit stratégique,
pour diriger et faire progresser la mise en ceuvre et le développement de la stratégie du hockey sur
glace féminin au sein de la SIHF au poste de

Head of Women’s Hockey (h/f/d) 50-100%

Glattbrugg, a proximité de |’aéroport de Zurich

Vos taches

e Direction et développement stratégiques

Vous assumez la responsabilité globale pour la mise en ceuvre et la poursuite du développement
de la stratégie du hockey sur glace féminin 2030 de la SIHF. En étroite collaboration avec le
Director Sport, vous définissez les objectifs, les mesures et les priorités pour la promotion
durable du hockey sur glace féminin et des filles en Suisse. Vous concevez en outre des
initiatives stratégiques pour la professionnalisation, la promotion de la reléve et la poursuite
du développement des structures des ligues et des équipes nationales. Dans cette fonction,
vous étes directement subordonné-e Director Sport.

¢ Management de projet et gestion des ressources

Vous tenez une feuille de route globale des projets pour tous les domaines d’action pertinents
et en assurez la bonne mise en ceuvre. En étroite coordination avec les domaines spécialisés,
vous coordonnez les mesures opérationnelles, évaluez leur impact et en déduisez les
adaptations stratégiques nécessaires. Vous étes en outre responsable de la planification, de la
hiérarchisation et de I'utilisation efficace des contributions financieres (notamment Swiss
Olympic, OFSPO, sponsoring) et en assurez la transparence, les effets et la durabilité, en
collaboration avec le domaine « Finance ».

e Gestion des parties prenantes et représentation
Vous étes la personne de contact centrale et |’ambassadrice ou l’ambassadeur pour le hockey
sur glace féminin suisse vis-a-vis des médias, des partenaires, des clubs, des fédérations et des
organisations internationales telles que UIIHF. Vous représentez les intéréts du hockey sur
glace féminin aux niveaux national et international et contribuez significativement au
positionnement et a la visibilité de la SIHF.

e Gestion, développement de |’organisation et diversité
Vous gérez et développez une culture d’entreprise orientée vers la performance et axée sur la
coopération. Vous travaillez étroitement avec le Senior Manager Women’s Hockey et le
Manager Leagues & Cup (PFWL) ainsi que d’autres partenaires de projet. Par ailleurs, vous
promouvez activement la diversité et |’égalité au sein de la SIHF, conseillez la Direction et les
ligues dans les questions stratégiques concernant l’intégration du hockey sur glace féminin et
des filles et renforcez I’ancrage organisationnel de ces sujets dans la Fédération.
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Votre profil

e Vous disposez d’une formation en gestion d’entreprise de premier plan (par ex. bachelor en
économie d’entreprise) et/ou de plusieurs années d’expérience a des postes relatifs a la
gestion d’entreprise ainsi que d’expérience dans la gestion de projet. Vos compétences
analytiques, conceptuelles et stratégiques s’ajoutent a votre capacité d’innovation et a votre
passion pour le développement du hockey sur glace féminin.

e Un background dans le sport (par ex. en tant que joueuse, coach, manager ou arbitre) ainsi
que de U’expérience dans le domaine de la politique du sport et un solide réseau seraient un
avantage majeur.

e Vous savez vous imposer, avez un talent de communication et de ’habileté diplomatique dans
les relations avec les parties prenantes. Votre méthode de travail structurée et proactive
compléte votre profil.

e Une excellente maitrise de ’allemand ainsi que de trés bonnes connaissances d’anglais et de
francais sont requises.

Nous proposons

Nous vous proposons une activité intéressante et diversifiée dans I’environnement vivant et dynamique
du hockey sur glace suisse. Nous offrons des horaires flexibles, des conditions d’engagement modernes
et intéressantes ainsi qu’une rémunération conforme aux normes du marché et aux prestations
fournies.

Contact

Avons-nous suscité votre intérét ? Veuillez nous envoyer votre dossier de candidature complet (y
compris prétentions salariales) par e-mail a Tanja Meier, Head of Human Resources :
tanja.meier@sihf.ch.

Les candidatures recues jusqu’au 18 janvier 2026 seront prises en compte.

Les candidatures d’agences de recrutement ne sont pas acceptées.



