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Die Swiss Ice Hockey Federation (SIHF) ist die Dachorganisation des Schweizer Eishockeys. Der Bereich
«Sport» ist fur alle Nationalmannschaften (National Teams) sowie den gesamten Nachwuchs (Talent- &
Youth-Sport) zustandig, die Abteilung «Leagues & Cup» organisiert den Spielbetrieb aller Ligen und
Cupformate - von der Sky Swiss League bis zur 4. Liga sowie samtliche Juniorenligen. Ausserdem
umfasst die SIHF die beiden Abteilungen «Officiating» und «Education», die das Schiedsrichterwesen
beziehungsweise die Aus- und Weiterbildung fiir den gesamten Schweizer Eishockeysport verantworten.
Die Dienstleistungsabteilungen «Coordination & Services», «Finance», «Human Resources» sowie
«Marketing, Sponsoring und Communications» komplettieren die Swiss Ice Hockey Federation.

Im Rahmen der Weltmeisterschaft 2026 in der Schweiz erhalt die Swiss Ice Hockey Federation dank der
Unterstiitzung des Bundesamt fur Sports (BASPO) die einmalige Moglichkeit, Projekte zu beantragen,
welche eine nachhaltige Wirkung auf die Bewegungsforderung der Schweizer Bevolkerung mit sich
bringen. Hierfur wird das Projekt «Coach Development Programm> lanciert.

Daher suchen wir per 1. Januar 2026 befristet bis zum 31. Dezember 2030 eine/n

Development Manager (m/w/d) 100%
Glattbrugg, beim Flughafen Ziirich

Deine Aufgaben

e Forderung und Entwicklung von Nachwuchstrainer:innen

Mit der Einfiihrung von Impact+1 wurde der Jahrgang ab dieser Saison 2025/2026 um ein Jahr
nach oben verschoben. Wahrend die Professionalisierung bei den grosseren Clubs positiv
voranschreitet, stehen kleinere Clubs vor der Herausforderung, dass nebst Spielerinnen und
Spieler auch Trainerinnen und Trainer zu jenen Clubs wechseln, um der hoheren Perspektive
und Entwicklung in Richtung Profitrainerin nachgehen zu konnen. Dies erschwert den Aufbau
von langerfristigem Wissen und nachhaltiger Qualitat, besonders auf den Stufen U14- bis U16-
Elit. Die neu geschaffene Stelle bietet die Chance, ein Programm zu leiten, welches die
Ausbildung dieser Nachwuchstrainerinnen und -trainern (Trainees) aktiv gestaltet, ihre
Entwicklung nachhaltig sichert und so die Zukunft des Schweizer Eishockeys mitpragt.

e Konzeption und Planung
Du entwickelst und definierst zukunftsorientierte Konzepte fir Rekrutierung, Ausbildung und
Platzierung der Trainees. Dazu gehoren die Erstellung von Rekrutierungsstrategien,
Ausbildungs- und Regionalkonzepten sowie Pflichtenheften, Trainee- und
Partnerschaftsvertragen. Mit strategischen Analysen bereitest du die Umsetzung bis zum
Saisonstart 2026/2027 vor und legst damit das Fundament fiir ein erfolgreiches Programm.

e Begleitung und Steuerung
Die Trainees werden fachlich und personlich begleitet, gefiihrt und individuell gefordert.
Gleichzeitig stellst du eine enge Zusammenarbeit mit internen Experten sowie Partnerclubs
sicher und sorgst dafiir, dass die Ausbildungsphilosophie gezielt erarbeitet und konsequent
umgesetzt wird. Du koordinierst die Programme mit den Nationalmannschaften, liberwachst
Fortschritte, kontrollierst Budget und Ressourcen und erstellst aussagekraftige Reports, um
den nachhaltigen Erfolg des Programms sicherzustellen.

Dein Profil

e Du bringst einen Bachelor- oder Masterabschluss in Sport, BTA oder DTA mit und hast bereits
Erfahrung in der Ausbildung von Trainerinnen und Trainern sowie in der Entwicklung von
Nachwuchsspielerinnen und -spielern. Mehrjahrige Praxis als Trainerln und ein gutes Netzwerk
in der Schweizer Eishockeyszene sind von Vorteil.

e Du denkst konzeptionell, handelst losungsorientiert und verfligst Giber hohe Sozialkompetenz
sowie Kommunikationsstarke. Belastbarkeit, Leistungsbereitschaft und Qualitatsbewusstsein
zeichnen dich aus und motivieren dich, Nachwuchstrainerinnen und -trainer gezielt zu fordern.
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e Du bist mehrsprachig (D/F/E), reist gerne innerhalb der Schweiz und bringst eine starke
Identifikation mit der Sportart Eishockey mit. Begeisterung fiir die Weiterbildung und
Entwicklung zukiinftiger Trainerinnen und Trainer runden dein Profil ab.

Wir bieten

Auf dich wartet eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit im lebhaften und spannenden
Umfeld des Schweizer Eishockeys. Wir bieten flexible Arbeitszeiten, moderne und attraktive
Anstellungsbedingungen sowie eine zeitgemasse und leistungsgerechte Entlohnung.

Dein Kontakt

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbungsunterlagen inklusive
Lohnvorstellung per E-Mail an Tanja Meier, Head of Human Resources: tanja.meier@sihf.ch

Bewerbungseingange werden bis zum 9. November 2025 beriicksichtigt.

Bewerbungen von Personaldienstleistern konnen nicht beriicksichtigt werden.
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