
  
 
  

La Swiss Ice Hockey Federation (SIHF) est l’organisation faîtière du hockey sur glace suisse. Le secteur 
« Sport » est en charge de toutes les équipes nationales (National Teams) et de l’ensemble de la relève 
(Talent & Youth Sport) ; le département « Leagues & Cup » organise les championnats de toutes les 
ligues et les tournois de Coupe, de la Swiss League jusqu’à la 4e ligue ainsi que l’ensemble des ligues 
juniors. La SIHF comprend en outre les départements « Officiating » et « Education », en charge 
respectivement de l’arbitrage et de la formation initiale et continue pour l’ensemble du hockey sur 
glace suisse. 
 
Pour un poste nouvellement créé, nous recherchons de suite ou à convenir une/un 
 
 

IT Manager (h/f/d) 80-100% 
Glattbrugg, à proximité de l’aéroport de Zurich 

 

 
Vos tâches 
 

 Planification et gestion informatiques stratégiques 
En tant qu’IT Manager, vous êtes responsable de la planification et de l’orientation 
informatiques stratégiques dans le cadre d’une externalisation complète. Vous gérez toutes 
les activités informatiques conformément aux objectifs commerciaux principaux et soutenez 
activement la transformation numérique de l’organisation. 
 

 Coordination des prestataires, exploitation informatique et assistance de première ligne 
Vous êtes en charge de la coordination de la collaboration avec les partenaires IT externes et 
veillez à une exploitation informatique sans faille, efficace et sûre. Responsable de l’assistance 
de première ligne au Secrétariat, vous êtes en outre la personne de contact centrale pour les 
questions informatiques internes. Dans ce rôle, vous gardez toujours le contrôle des coûts à 
l’esprit et veillez à ce que les services externalisés soient utilisés de manière optimale. 
 

 Sécurité informatique, protection des données et gestion des processus 
Vous êtes également responsable du respect de toutes les directives en matière de sécurité et 
de protection des données. Vous identifiez les potentiels d’optimisation au sein des processus 
existants, récoltez les exigences des différents secteurs et en élaborez des solutions 
informatiques efficaces et pérennes. 
 

 Plateformes numériques et sujets informatiques liés au sport 
Vous vous concentrez sur la poursuite du développement de solutions web et de plateformes 
numériques ainsi que sur la gestion des données dans le contexte sportif. Vous gérez en outre 
l’infrastructure informatique lors d’événements et travaillez étroitement avec les 
organisations sportives. 

 
Votre profil 

 

 Titulaire d’un diplôme en informatique, en informatique d’entreprise ou d’une formation 
comparable, vous possédez plusieurs années d’expérience dans la gestion informatique, 
idéalement dans le monde du sport, et disposez de solides connaissances dans les domaines de 
l’externalisation informatique, de la sécurité informatique et de la protection des données. 
 

 Vous avez de l’expérience dans la mise en œuvre de projets de numérisation et une bonne 
compréhension de la manière dont l’informatique peut optimiser les processus opérationnels. 
Trouver des solutions efficaces et durables est une passion. 
 

 Vous vous distinguez par une méthode de travail autonome, structurée et axée sur les solutions, 
faites preuve d’esprit d’équipe et savez vous imposer. Vous appréciez le travail dans un 
environnement dynamique et votre passion pour le sport vous permet de vous investir 
activement lorsque la tension sur la glace est à son comble. 
 



  
 
  

 De bonnes capacités de communication et de négociation font partie de vos qualités. Avec une 
excellente maîtrise de l’allemand et de bonnes connaissances d’anglais, vous savez vous 
exprimer clairement et avec aisance. 

 
Nous proposons 
Nous vous proposons un poste diversifié dans l’environnement vivant et dynamique du hockey sur glace 
suisse. Nous offrons des horaires flexibles, des conditions d’engagement modernes ainsi qu’une 
rémunération conforme aux normes du marché et aux prestations fournies. Vous avez l’opportunité de 
participer activement à la transformation numérique de l’entreprise, d’apporter vos propres idées et 
de stimuler des développements durables. 
 
Contact 
Avons-nous suscité votre intérêt ? Veuillez nous envoyer votre dossier de candidature complet (y 
compris prétentions salariales) par e-mail à Tanja Meier, Head of Human Resources : jobs@sihf.ch. 
 
Les candidatures reçues jusqu’au 23. juillet 2025 seront prises en compte. 
 
Les candidatures d’agences de recrutement ne sont pas acceptées. 
 
 


