
  
 
  

La Swiss Ice Hockey Federation (SIHF) est l’organisation faîtière du hockey sur glace suisse. Le secteur 
« Sport » est en charge de toutes les équipes nationales (National Teams) et de l’ensemble de la relève 
(Talent & Youth Sport) ; le département « Leagues & Cup » organise les championnats de toutes les 
ligues et les tournois de Coupe, de la Swiss League jusqu’à la 4e ligue ainsi que l’ensemble des ligues 
juniors. La SIHF comprend en outre les départements « Officiating » et « Education », en charge 
respectivement de l’arbitrage et de la formation initiale et continue pour l’ensemble du hockey sur 
glace suisse. 
 
Nous recherchons de suite ou à convenir un/e 
 
 

Manager Marketing & Events (h/f/d) 100% 
Glattbrugg, à proximité de l’aéroport de Zurich 

 

 
Vos tâches 
 

• Planification et réalisation d’événements 
Vous êtes responsable de la conception, de l’organisation et du développement d’événements 
tels que les matchs en Suisse des équipes nationales, la Swiss Ice Hockey Night et d’autres 
manifestations. Vous êtes chargé/e de la direction de projet, gérez la réalisation 
opérationnelle sur place et coordonnez l’ensemble des activités, de la billetterie au branding 
des stades jusqu’aux événements VIP et au programme parallèle. Vous veillez en outre à la 
gestion efficace des budgets et effectuez les débriefings de clôture avec toutes les parties 
prenantes. 

 

• Marketing et branding 
Vous concevez et développez les campagnes de marketing pour les événements et créez du 
matériel publicitaire pour différents canaux ainsi que des campagnes pour l’ensemble des 
départements. Vous planifiez les campagnes de newsletter et les harmonisez à l’interne. A cet 
égard, vous veillez au respect des directives CI/CD et à une communication homogène de la 
marque, contribuant ainsi de manière déterminante à l’enthousiasme de notre communauté. 
Vous analysez continuellement les mesures en cours, les optimisez de manière ciblée et 
contribuez activement à la réalisation de projets durables dans le domaine événementiel. 

 

• Projets, interfaces internes et externes 
Vous participez à différents projets intéressants au sein de Swiss Ice Hockey, comme 
l’introduction d’une nouvelle CI/CD ou le développement d’un nouveau site web. 
Interlocuteur/trice central/e pour les questions liées au marketing et aux événements, vous 
encouragez la collaboration entre les départements et dirigez le Coordinator Marketing & 
Events et d’autres collaboratrices et collaborateurs assignés à ce domaine. 

 
 
Votre profil 
 

• Diplôme en marketing, management du sport ou domaine comparable ainsi que plusieurs 
années d’expérience pertinente dans le marketing, idéalement dans le management sportif ou 
événementiel, notamment dans la planification et la réalisation d’événements. 

 

• Plusieurs années d’expérience dans la gestion de projet, une bonne capacité de négociation et 
des connaissances solides dans l’utilisation de systèmes de billetterie sont exigées. Vous 
disposez par ailleurs d’expérience dans la planification et la gestion budgétaire et d’une forte 
affinité informatique. 
 

• Vous suivez une méthode de travail structurée, proactive, autonome et fiable. Doté/e d’un 
solide esprit d’équipe et de très bonnes capacités de communication en allemand, en français 
et en anglais, vous travaillez de manière précise, qualitativement irréprochable et dans le 
respect des délais. Vous êtes flexible (y compris travail le soir et les week-ends) et gardez la 
tête froide, même en période de stress. 
 

• Vous êtes en sus hautement motivé/e à travailler dans l’environnement vivant et dynamique 
du hockey sur glace, à réaliser les événements et les matchs internationaux au plus haut niveau 
et de faire avancer le sport dans tous les domaines. 



  
 
  

 
Nous proposons 
Nous vous proposons une activité intéressante et diversifiée dans l’environnement vivant et dynamique 
du hockey sur glace suisse. Nous offrons des horaires flexibles, des conditions d’engagement modernes 
et intéressantes ainsi qu’une rémunération conforme aux normes du marché et aux prestations 
fournies. 
 
Contact 
Avons-nous suscité votre intérêt ? Veuillez nous envoyer votre dossier de candidature complet (y 
compris prétentions salariales) par e-mail à Tanja Meier, Head of Human Resources : 

tanja.meier@sihf.ch. 
 
Les candidatures reçues jusqu’au 23 mars 2025 seront prises en compte. 
 
Les candidatures d’agences de recrutement ne sont pas acceptées. 
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