
  
 
  

 

 
La Swiss Ice Hockey Federation (SIHF) est l’organisation faîtière du hockey sur glace suisse. Le secteur 
« Sport » est en charge de toutes les équipes nationales (National Teams) et de l’ensemble de la relève 
(Talent & Youth Sport) ; le département « Leagues & Cup » organise les championnats de toutes les 
ligues et les tournois de Coupe, de la Swiss League jusqu’à la 4e ligue ainsi que l’ensemble des ligues 
juniors. La SIHF comprend en outre les départements « Officiating » et « Education », en charge 
respectivement de l’arbitrage et de la formation initiale et continue pour l’ensemble du hockey sur 
glace suisse. 
 
Dans le cadre d’une succession de poste, nous recherchons de suite ou à convenir un/e 
 
 

Director Officiating / Referee in Chief (h/f/d) 100% 
Glattbrugg, à proximité de l’aéroport de Zurich 

 
 
Vos tâches 
En tant que Director Officiating et membre de la Direction de Swiss Ice Hockey, vous portez, avec votre 
équipe, la responsabilité globale du domaine de l’arbitrage en Suisse. Vous représentez les intérêts de 
l’arbitrage suisse aux niveaux national et international et menez à bien les tâches arbitrales dans toutes 
les ligues du hockey sur glace suisse, conformément aux décisions de la ligue et aux règlements de la 
Fédération internationale de hockey sur glace (IIHF) en vigueur. En sus de la planification et du 
développement stratégiques, vous êtes en charge de l’ensemble de la direction opérationnelle du 
département Officiating. Sur la base des fondations solides existantes, vous poursuivez 
continuellement le développement du domaine de l’arbitrage suisse, en fonction des exigences 
nationales et internationales. Vous analysez et optimisez les processus et les mécanismes afin qu’ils 
répondent aux exigences toujours croissantes. Une partie essentielle de vos tâches concerne le 
recrutement, la formation et le développement efficaces d’arbitres à tous les niveaux. Par 
l’optimisation continue de la méthodologie, de la didactique et de l’entraînement, vous créez la base 
permettant à nos arbitres de fournir leurs meilleures performances. En tant que membre de la Direction 
de Swiss Ice Hockey, vous participez en outre au développement et à l'atteinte des objectifs de la 
Fédération. 
 
Votre profil 
Vous possédez un savoir-faire reconnu dans le hockey sur glace, idéalement en tant qu’arbitre, joueur, 
entraîneur et/ou manager de club. Vous disposez en outre de solides connaissances en finance et en 
gestion d’entreprise, notamment dans l’établissement de budget et la gestion des coûts, et 
d’excellentes compétences en organisation et en communication. Avec vos connaissances 
informatiques et des logiciels Office, vous relevez les défis du quotidien de travail avec les outils 
adéquats. Votre expérience et vos capacités vous permettent de diriger notre département Officiating 
et de poursuivre son développement vers un département sportif moderne et exemplaire au sein de 
Swiss Ice Hockey. Grâce à vos compétences analytiques et conceptuelles, vous agissez en tout temps 
de manière ciblée et diplomatique. Une excellente maîtrise de l’allemand, du français et de l’anglais 
est indispensable. Des compétences en italien sont un atout. Plusieurs années d’expérience de 
direction vous permettent d’identifier et d’encourager de manière ciblée les potentiels de vos 
collaboratrices et collaborateurs. Personnalité assertive dotée d’un fort esprit d’équipe, vous abordez 
les questions en suspens de manière directe et active. Avec votre approche pragmatique, vous n’hésitez 
pas à régler les tâches opérationnelles personnellement si nécessaire. Les horaires irréguliers et le 
travail durant le week-end ne vous posent aucun problème. De l’expérience au sein d’une organisation 
faîtière ou d’une entreprise de services complète votre profil. 
 
Nous proposons 
Nous vous proposons une activité intéressante et diversifiée dans l’environnement vivant et dynamique 
du hockey sur glace suisse. Nous offrons des horaires flexibles, des conditions d’engagement modernes 
et intéressantes ainsi qu’une rémunération conforme aux normes du marché et aux prestations 
fournies. 
 



  
 
  

 

 
Contact 
Avons-nous suscité votre intérêt ? Veuillez nous envoyer votre dossier de candidature complet (y 
compris prétentions salariales) par e-mail à Lukas Camenzind : lc@die-wandler.ch. 
 
Les candidatures reçues jusqu’au 23 mars 2025 seront prises en compte. 
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