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Swiss Ice Hockey - Education

PREAMBULE

La brochure de «Education» montre la responsabilité de
la Swiss Ice Hockey Federation en matiere de formation
vis-a-vis de ses membres. Il s’agit, sur mandat du hockey
sur glace, d’enthousiasmer les joueuses et les joueurs, de
les encourager dans leurs compétences de jeu et de les
renforcer dans leur personnalité, marquée par la conser-
vation de valeurs.

Thématiser et exercer des valeurs et des attitudes en
tant que contribution a une «société vitale» dans l'esprit,
le corps et I'ame est en fin de compte une mission supé-
rieure de notre sport et donc aussi du département Edu-
cation.

L'apprentissage permanent dans le contexte de I'évolu-
tion du sport et de la société devient un message pour
toutes les personnes intéressées.

Des formats d’apprentissage modernes doivent rendre la
formation et le perfectionnement attrayants. Les conte-
nus et les besoins orientés vers les participants seront
repris et mis en ceuvre dans le paysage de la formation
de la SIHF.

Un climat d’apprentissage stimulant est ici une condition
préalable a la formation de I'intérét et de la curiosité des
participants. Dans ce sens, SIHF Education se considére
comme une «roue» centrale dans I'environnement varié,
diversifié et stimulant du hockey sur glace.




DECLARATION DE MISSION

Notre mission
Préambule

A PROPOS DE NOUS

L'équipe d’éducation de Swiss Ice Hockey
Nous nous sentons redevables envers nos «clients»

FORMATS DE FORMATION ET D'APPRENTISSAGE

Structured Learning
Experience
Individual Development

FORMATION DES ENTRAINEURS

Nos objectifs

Entrafneur / entraineuse / coach / moniteur / monitrice J+S
Structures de formation

Conditions préalables pour une carriére d'entraineur

Le premier pas vers le poste d'entraineur ou de coach
Structure du dipléme Swiss Ice Hockey

FORMATIONS SPECIALES

Management de Club
Coach the Coach / Coach Developer
Licence Pro

INSCRIPTION ET CONTACT

Inscription aux offres de formation dans la structure J+S
Inscription aux offres de formation de la SIHF

Codts

Contact
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. DECLARATION DE MISSION

NOTRE MISSION

Chaque fonctionnaire et bénévole trouve une offre de
formation qui lui convient et qui le / la motive.

Les offres s’identifient d’une part comme faisant partie
d’un parcours de formation ou sous la forme d’une for-
mation continue constante et actuelle.

Nous respectons la diversification des langues et avons la
volonté de créer des offres dans trois langues nationales.

Nous proposons des offres de formation et de perfection-
nement en groupe et individuelles pour des participants
motivés.

Nous récompensons et valorisons les efforts de formation
par des certifications, des subventions.

Nous contrélons en permanence la qualité des unités
de formation et définissons et vérifions les compétences
de sortie des participants au moyen d’examens, de re-
portings.




Il. A PROPOS DE NOUS
o.ﬁ

PREAMBULE
«EDUCATION» : UN MOT QUI A DU SENS

Le monde semble tourner de plus en plus vite ; que ce soit
dans I'environnement social, dans le quotidien profes-
sionnel ou dans le sport. Les normes de comportement
sont en pleine mutation. Il faut tenir compte de I'évolu-
tion des maniéres de se comporter et des points de vue
des jeunes générations. Nos valeurs et nos modeles de
comportement sont également I'expression d’une so-
ciété «en forme» et, en fin de compte, la tache d’Educa-
tion au sein du développement des jeunes, bien au-dela
de la performance sportive. Le sport mondial qu’est le
«hockey sur glace» a tant de choses a offrir et a trans-
mettre qui, outre notre activité préférée, le jeu lui-méme,
nous servent dans la vie.

Outre la transmission proprement dite, le département
Education souhaite également sensibiliser, initier et sti-
muler dans la diversité des themes liés aux exigences de
la société. Tout en sachant que le hockey sur glace peut
apporter une contribution importante dans ce domaine,
mais qu’en fin de compte, le sport ne peut étre qu’un seul
pilier de la responsabilité du développement vis-a-vis des
enfants et des jeunes.

SIHF Education assume une fonction de service pour
toutes nos parties prenantes (clubs, fonctionnaires, en-
traineurs, parents). Education se considére également
comme un «traceur» vers I'avenir. Nous essayons d’anti-
ciper les développements spécifiques a la discipline spor-
tive et de les préparer de maniére durable en coordination
avec le département du sport, au moyen de campagnes,
d'offres d’apprentissage attrayantes et de matériel péda-
gogique. Dans ce contexte, les différentes exigences en
matiére de compétences des différentes classes de per-
formance et d’age constituent des parametres pédago-
giques essentiels.

Markus Graf
Directeur de I’éducation

... VERSES EN PEDAGOGIE
POUR CREER UN CLIMAT
D'APPRENTISSAGE
STIMULANT COMME POINT
DE DEPART POUR LA
FORMATION DE L'INTERET
ET DE LA CURIOSITE DES

PARTICIPANTS.

... CONSEILLER ET CENTRE DE
COMMUNICATION DANS
L'ENVIRONNEMENT RICHE,
VARIE ET STIMULANT DU
HOCKEV SUR GLACE POUR
TOUS CEUX QUI PROMEUVENT
LE HOCKEY SUR GLACE.

Swiss Ice Hockey - Education



Swiss Ice Hockey - Education

'EQUIPE D'EDUCATION DE
SWISS ICE HOCKEY

Nous sommes une petite équipe passionnée par notre
sport, mais encore plus par la transmission. Notre in-
tention est de mettre en réseau notre «clientéle» afin
d’échanger des expériences par le biais de la discussion.
Nous voulons étre la plaque tournante des besoins et
connaitre le pouls et les préoccupations de nos partici-
pants.

L’équipe compte beaucoup sur les expert(e)s, respective-
ment sur les instructeurs des clubs pour la mise en ceuvre.
Les collaboratrices et collaborateurs du département
Sport, en particulier ceux des équipes nationales fémi-
nines et masculines, jouent un réle important dans le
transfert des tendances internationales actuelles dans
nos structures de formation.

NOUS NOUS SENTONS REDEVABLES
ENVERS NOS «CLIENTS»

Lefficacité de la rentabilité n’est pas au premier plan de
nos intentions. Nous nous considérons comme des pres-
tataires de services pour notre sport. Notre comporte-
ment envers les personnes intéressées par une formation
est passionné, amical, orienté vers les objectifs, tout en
étant exigeant et en prodiguant des conseils.

Nos parties prenantes sont des personnes qui ont besoin
d’informations ou de connaissances dans le domaine du
hockey sur glace. Dans le domaine de I'offre, Education
ne veut pas seulement se consacrer au groupe cible
principal des entraineurs, mais aussi soutenir les divers
groupes fonctionnels tels que les arbitres, les chronomé-
treurs, les membres du comité, les chefs de formation et
les GM dans leurs demandes de formation.

MARKUS GRAF

Directeur de I’éducation

Direction du département et
membre de la direction

Responsable de la conception de
I'offre et de la communication
Responsable des interfaces en
matiére de politique de formation

avec les partenaires de la formation
des entraineurs Suisse, Jeunesse+
Sport, Swiss Olympic et d’autres
associations de coopération
Direction des cours supérieurs

de diplome et des
symposiums de la SIHF
Direction et coordination de

campagnes de formation

IVAN BRACCER

Responsable de la formation J+S

« Responsabilité structurelle et
thématique pour la formation
des entraineurs au niveau de
I'OFSPO / Jeunesse et Sport

» Responsable de la transmission
des valeurs dans le domaine de
«I’éthique» dans la formation
des entraineurs

« Gestion du développement et
de la production de matériel
pédagogique

NIK HESS

PerCo et responsable de I'athlétisme

« Responsable de I'athlétisme SIHF
(Education et Sport)

« Responsable du programme
PerCo (Personal Coaching,
Dual-Career Coach, Coach
the Coach)



DOMINIQUE HORATH

Coordination et organisation de
toutes les offres de formation

« Coordination des offres de
formation dans la communication

« Organisation et administration
dans la mise au concours et la
réalisation des cours

« Plaque tournante dans la
communication avec les
participants

» Responsable de la mise en
ligne des contenus éducatifs

PETER METTLER

Instructeur des gardiens de but,
Skills Coach des équipes nationales

 Responsable de la formation
et du développement des
gardiens de but

« Définit les offres de cours et
les contenus dans le domaine
«Entrafneurs de gardiens»

Instructeurs du département Sport

OMAR LiTHI

Responsable du sport pour enfants

CHRISTOPH FALK

Instructeur sport enfants

PATRICK SCHB

Responsable Talent Sport

SVEN DICK

Responsable de la détection des talents

MELANIE HAFLICER

Entraineuse de I'équipe nationale féminine junior

FABIO SCHUMACHER

Entraineur de I’équipe nationale masculine junior

MARCEL JENNI

Entraineur de I’équipe nationale masculine junior

«LE HOCKEY SUR GLACE EST LA DISCIPLINE
IDEALE POUR ENTRAINER LES VALEURS SOCIALES
ET LES COMPETENCES PROFESSIONNELLES.»

Swiss Ice Hockey - Education
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lll. FORMATS DE FORMATION
ET D'APPRENTISSAGE

EDUCATION IDENTIFIE PRINCIPALEMENT TROIS STRATEGIES D'APPRENTISSACE

STRUCTURED
LEARNING

Try & Error Analyses
Reflection Trends

Transformation Scientific

Know .
Innovation
Implement

Adapt
Education

INDIVIDUAL

EXPERIENCE DEVELOPMENT

Out of the box
Mentoring
Networking

«ON NE PEUT PAS TELECHARGER DE L'EDUCATION»

L'apprentissage doit susciter I'envie de découvrir de nou-
velles choses. Ainsi, la didactique se base davantage sur
le processus et les compétences d’action qui y sont liées
que sur le savoir lui-méme. Les offres de formation pro-
posent d’une part des suggestions et des impulsions pour
la transformation dans la propre activité, d’autre part une
incitation a la réflexion sur sa propre action.

Ainsi, I'intention de la formation n’est pas seulement
d’élargir I'horizon de I'apprenant, mais aussi de remettre
en question les processus de leadership dans l'orientation
pratique quotidienne tout en les renforcant.



STRUCTURED LEARNING

DE LA SALLE DE CLASSE AU «GET-TOGETHER» VIRTUEL

L'apprentissage structuré est une tradition et constitue
le point de départ d’'un apprentissage interactif et d’'une
stimulation des connaissances. Cette forme d’apprentis-
sage «guidé» s’éloigne de plus en plus de la transmission
frontale des connaissances pour se concentrer sur les in-
teractions de groupe, les discussions évolutives et les ap-
ports des participants dans le but d’'un apprentissage du-
rable. «Structured Learning» renvoie a I'offre de cours
ordinaire sous forme modulaire. U'enseignement présen-
tiel est complété par des offres thématiques virtuelles.
«Structured Learning», avec toutes ses conditions sociales

et pratiques, est sans doute la forme la plus traditionnelle
du paysage éducatif.

Nous offrons :

« Des modules de formation initiale ou continue d’un ou
plusieurs jours

» Webinars (conférences d’experts sous forme virtuelle)

« Ateliers (formation continue sur des thémes
spécifiques, virtuelle)

« Etudes de cas collégiales : Discussions des participants
sur la pratique

e Symposiums

 Groupes d’apprentissage

Swiss Ice Hockey - Education
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EXPERIENCE
UTILISER DE MANIERE CIBLEE SA PROPRE EXPERIENCE ET CELLE DES AUTRES

Ce n'est pas l'expérience vécue qui rend l'apprenant
meilleur, c’est la réflexion sur son action qui I'aide a assi-
miler consciemment ce qu'il a vécu et a utiliser efficace-
ment son potentiel d’analyse lors de la transformation.
Un coaching personnel par un mentor expérimenté, qui
reflete avec une grande capacité d’'observation et d'em-
pathie les processus avec 'apprenant, est I'un des pro-
cessus de soutien les plus précieux.

INDIVIDUAL DEVELOPMENT

Nous offrons :

Stage : Observation et analyse dans la pratique
Coach The Coach : Observation et analyse
d’entrainements

Mentoring / Coaching : Accompagnement du
processus pour renforcer les compétences d’action
Coach Developer : Support de cours pour obtenir la
reconnaissance professionnelle «Entraineur»
Gestion de carriére et d’environnement comme
processus d’encadrement du mentoring

CUIDE POUR LA REFLEXION PERSONNELLE ET LINTERPRETATION DES QUESTIONS,
DES TENDANCES ET DES INDICATIONS SCIENTIFIQUES

«Pouvoir» n'est pas une question de savoir, c’est plutét
une question de trouver». La confrontation permanente
avec les normes et les tendances est un élément impor-
tant de I'apprentissage ou plutét du développement per-
sonnel. La recherche individuelle de I'actualité, I'interpré-
tation des données et des études ou encore les connais-
sances tirées des innovations permettent a I'apprenant de
rester au cceur de l'actualité de son activité pendant un
certain temps. Tirer les bonnes conclusions du «big data»
et, a I'avenir, étre de plus en plus soutenu par I'lA (I'in-
telligence artificielle) est, du point de vue de I'apprenant,
une nouvelle «forme de recherche» pour le développe-
ment personnel et professionnel.

Nous offrons :

Matériel pédagogique multimédia SIHF

Lecons d’e-learning

Communication d’actualités (newsletter)

Transfert de connaissances a partir de tendances et
d’études

Tendances et actualités via les canaux de médias
sociaux

Ateliers virtuels



IV. FORMATION DES
ENTRAINEURS

NOS OBJECTIFS

En tant que sport hautement technique et complexe, le
hockey sur glace nous donne la possibilité de développer
les compétences motrices de maniére globale avec une
excellente compréhension de la condition physique. Les
valeurs de comportement social, tant pour le sport que
dans la société, font partie de la mission de formation
avec les jeunes joueurs de hockey sur glace. Le renforce-
ment de la personnalité est en fin de compte le résultat
d’un leadership valorisant, exigeant et émotionnellement
positif.

Nous nous engageons a ...

« renforcer des entraineurs dans toutes les catégories
d’age et de performance

« transmettre des tendances et de la profondeur du
domaine pour encourager les «hauts potentiels»

» transmettre et donner I'exemple de valeurs d’action
selon des principes éthiques

«CE QUE JEAN N'APPREND PAS EN
ETANT PETIT, JEAN NE L'APPRENDRA
JAMAIS EN ETANT ADULTE»

Education ne s’adresse pas directement aux enfants et
aux jeunes dans sa tache principale. Nous considérons
que I'entraineur joue un role clé absolu dans la responsa-
bilité de la gestion et du développement des athlétes.

aQ

ENTRAINEUR

PROMOUVOIR
ALIMENTER

RECRUTEMENT

ENTRAINEUR / ENTRAINEUSE / CORCH /
MONITEUR / MONITRICE J+S

Education se concentre dans sa mission principale sur la
promotion des entraineurs. Le profil d’exigences est
énorme et dépend également de la structure d’age des
équipes et de leur orientation vers la performance. Paral-
lelement, il convient de respecter les différentes condi-
tions des professionnels et des entraineurs de milice. La
valorisation de leur travail passionné n’est pas moins au
coeur de nos interventions. La diversité de la mission
éducative découle des compétences opérationnelles du
formateur : Au sein d’une structure de diplémes propre a
la SIHF, en s’appuyant sur les conditions cadres de Jeu-
nesse+Sport, Education tente, avec les moyens existants,
d’encourager les entraineurs de maniére efficace et ci-
blée, de les valoriser pour leur activité avec les enfants
et les jeunes et de les motiver dans leurs objectifs per-
sonnels et de club.

«UN MERVEILLEUX INVESTISSEMENT DANS
NOTRE JEUNESSE EST LE PLAISIR D*APPRENDRE.
LLL : APPRENDRE, RIRE, PERFORMER!»

Source: J+S

Swiss Ice Hockey - Education
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Processus d’apprentissage

COMPETENCE
METHODOLOCIQUE

Enseignement

Planification

Médecine du sport

Principes d’entrainement (physis)

Psychologie du sport (psyché)

Compréhension du sport

COMPETENCE
PROFESSIONNELLE

STRUCTURES DE FORMATION

La formation renforce la fonction de I'entraineur / de I'en-
trafneuse au sein de son activité dans le club, mais doit
aussi ouvrir des perspectives et des motivations pour la
vision «entraineur / entraineuse de hockey sur glace».
Nous offrons aux joueurs et joueuses de haut niveau, qui
connaissent déja toutes les facettes technico-tactiques
du jeu du point de vue d’'un athléte, une chance et une
possibilité spéciales de se décider tot pour une deuxieme
carriere dans le milieu sportif. Aujourd’hui, le systéeme
compte déja prés de 200 entraineurs qui ont pu faire de
leur hobby leur profession au sein des échelons de Ia re-
leve et des actifs.

CONDITIONS PREALABLES POUR
UNE CARRIERE D'ENTRAINEUR

On devient un bon entraineur ou une bonne entrai-
neuse par

« une éducation et de la formation

* une expérience pratique

 |'observation des modeles

« une réflexion personnelle sur ses propres actions

» un échange permanent entre collegues professionnels

Gestion personnelle

COMPETENCE
PERSONNELLE

Personnalité d’entraineur

Capacité d’évolution

Leadership

Conseil/coaching

,,,,,,,, A ommnisten COMPETENCE

SOCIALE

LE PREMIER PAS VERS LE POSTE
D'ENTRAINEUR OU DE COACH

Les fédérations définissent leur structure de formation
des entraineurs également sur mandat de I'Office fédéral
du sport (OFSPO) et en coopération avec lui. La fédéra-
tion peut exiger et proposer des offres complémentaires
et de perfectionnement. Dans ce contexte, les «labels»
de la SIHF ainsi que les structures de diplémes avec les
distinctions de diplémes de la SIHF sont des acquis dignes
d’étre mentionnés pour le contréle et I'amélioration de
la qualité.

Chaque joueur, chaque joueuse et chaque supporter inté-
ressé ayant un flair pédagogique et des compétences de
base dans la discipline sportive peut ainsi devenir «en-
traineur et moniteur» (selon la définition de J+S).

Admission/ Condition :

e Age minimum: 18 ans

 Dipléme aide-entraineur, 14/18-Coach
ou
Bases techniques comme joueur ou joueuse de hockey
sur glace

 Diplome SIHF: «<BASE»



COMPETENCES DE SORTIE

Quelles sont les compétences a acquérir par le participant ?
Quels sont les niveaux de licence qui lui sont proposés ?

VOLUME

Temps nécessaire pour le groupe cible. Effort vs. Objectifs d’apprentissage et
faisabilité. Conditions cadre des groupes cible. Professionnels vs. milice.

CONCEDPT

Orientation sur les compétences vs. Orientation sur le profil
Faisabilités au sein des ressources National/régional/local

METHODES

Formats de formation dans la diversification. Apprentissage
structuré vs. Apprentissage individuel vs. de la pratique
(réflexion + adaptation)

CONTENU

» Développement de la matiére a apprendre
« Spécification de niveau et d’age
« Diversité des médias « Numérique vs. imprimé

STRUCTURE

« Appel d'offre « Offre et groupes cibles
« Motivation « Certification « Finances

«EN TANT QU'ENTRAINEUR ET COACH, TU VIS ENORMEMENT
DE CHOSES DIFFERENTES, TU ES TOUJOURS EN CONTACT AVEC DES
GENS (SOUVENT DES JEUNES), TU PEUX METTRE EN PLACE UN
PROCESSUS DE DEVELOPPEMENT ORIENTE VERS UN OBJECTIF, QUI
TE PERMET DE TRANSMETTRE TES CONNRISSANCES ET TON
EXPERIENCE DE JOUEUR A DES JEUNES ENTHOUSIRSTES.»

Swiss Ice Hockey - Education
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STRUCTURE DU DIPLOME SWISS ICE HOCKEY

Apercu de nos parcours de formation pour les entraineurs
kids, les entraineurs de gardiens ou les entraineurs de la
reléve et des actifs :

« Les contenus et offres de formation sont structurés en
fonction des groupes cibles et en accord avec le plan
de formation «FTEM» pour les athlétes.

 Swiss Ice Hockey prescrit des niveaux de dipléme
obligatoires dans la reléve orientée vers la
performance (talent et ambition). Certaines ligues
actives exigent également des entraineurs diplomés.
Les ligues professionnelles National League et Swiss
League sont soumises au marché libre du travail.

Une bonne formation a large échelle n’est pas le seul cri-
tére de réussite, mais un critére important. Swiss Ice Hoc-
key encourage les parents, les joueurs et les joueuses ou
les personnes intéressées par le hockey qui sont motivés
a s’engager pour le hockey sur glace et notre jeunesse.

SPORT DES SPORT DES
JEUNES ENFANTS

J+S Cours de moniteurs
6 jours (2x 3 jours)

Formation de base

«UN APPRENTISSAGE REUSSI SE PRODUIT
TOUJOURS LORSOUE L'ARRANGEMENT
D'APPRENTISSAGE EST CARACTERISE PAR
LA COLLABORATION, LA COMMUNICATION,
LA PENSEE CRITIQUE, LA CREATIVITE ET
LA REFLEXION CONSTANTE.»

Source : OFSPO

«COMPETENCES SOCIALES ET
PERSONNELLES» : CE QUE L'ECOLE
PEUT DIFFICILEMENT FAIRE
SEULE PEUT ETRE VECU ET
DEVELOPPE AU SEIN D'UN GROUPE,
D'UNE EQUIPE, DE COEQUIPIERS.

Le reglement sur les
entraineurs

La structure de formation

La structure du dipl6me



https://m.sihf.ch/fr/leagues-cup/reglemente-weisungen/trainerreglement
https://m.sihf.ch/fr/leagues-cup/reglemente-weisungen/trainerreglement
https://www.sihf.ch/media/20161/sihf_plakat_ausbildungsstruktur_trainer_fr.pdf
https://www.sihf.ch/media/25056/2-structure-des-diplômes_neu2023.pdf

ENTRRINEUR
TALENT N

ENTRAINEUR ENTRAINEUR
TALENT N TALENT N

CURSUS D’ENTRATNEUR DIPLOME (CED) SWISS OLYMPIC

LICENCE PRO LICENCE PRO

MP EXPERTS =
2-3JOURS, OBLIGATIONS TOUS LES 2 ANS LICENCE PRO SIHF 30 JOURS

ENTRAINEUR ENTRAINEUR
TALENT R TALENT R

PORTFOLIO 1)

ENTRAINEUR ENTRAINEUR
TALENT L TALENT L

coo EXAMEN «ENTRATNEUR TALENT L» 1JOUR

STAGE + VISITE

INTRODUCTION AU SPORT DE PERFORMANCE 5 JOURS

ENTRAINEUR
TALENT R

COURS DEXPERTS J+S
3 JOURS +5-6 JOURS

ENTRAINEUR
TALENT L

,

SPECIALISATION EXPERTS

MP EXPERT SPORT DES ENFANTS
3 JRS, OBLIGATIONS TOUS LES 2 ANS

J+S COURS EXPERT SPORT DES ENFANTS

3 JOURS +5-6 JOURS g
.

ENTRAINEUR
PERFORMANCE

ENTRAINEUR
PERFORMANCE

ENTRAINEUR
PERFORMANCE

ENTRAINEUR
SPECIALISE KIDS

EXAMEN INTERMEDIAIRE 1JOUR
COMPETENCES PROFESSIONNELLE PSYCHE1 1JOUR (-]
ET METHODOLOGIQUE 2 4 JOURS
DEVELOPPEMENT DU JEU TG 26l T ORTIeAN
= POWERPUCKS 2
b
«
3 JOUER, JOUER... 2 JOURS COACHING 2
5 |
g POWERSKATING PHYSIS2 3 )
ENTRAINEUR KIDS I ENTRAINEUR ENTRAINEUR ENTRAINEUR
ALLROUND ADVANCED ALLROUND
COMPETENCES PROFESSIONNELLE
ET METHODOLOGIQUE 1 3 JOURS
VIDEO / FAIRPLAY 2x1JOUR VIDEO 1)JOUR
FOCUS ENFANT 1JOUR oJ
[ .

ALLROUND 4 JOURS ADVANCED 4 ]OURS ALLROUND 4 C
ACTIVITE MOTRICE 2O

COACHING1

POWERPUCKS 2 |OL
PHYSIS1 2JOURS
JOUER, JOUER... 2 JOURS

POWERSKATING 2 |OU

ENTRAINEUR KIDS | ENTRAINEUR BASE ENTRAINEUR BASE ENTRAINEUR BASE

COURS D'INTRODUCTION POUR MONITEURS J+S 2

ENTRAINEUR BASE

O RIDE-ENTRAINEUR AIDE-ENTRATNEUR O AIDE-ENTRAINEUR CARDIEN

SIHF AIDE-ENTRAINEUR 2 O SIHF AIDE-ENTRAINEUR GARDIEN 1JOUR

MODULES OPTIONNELS

| SIHF + FORMATION DES ENTRAINEURS SUISSE

J+5 FORMATION CONTINUE 2

J+5 FORMATION CONTINUE 1

J+5 FORMATION DE BASE

Fairplay Powerskating

MP SIHF Entr. du gardien
PR
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V. FORMATIONS SPECIALES

MANAGEMENT DE CLUB

Pour le groupe cible des «fonctionnaires», qui méritent
également notre plus grande estime, nous proposons, en
étroite collaboration avec Swiss Olympic, la formation
certifiée «Management de club». Le cours s’adresse aux
membres des comités existants ou nouveaux dans les
clubs et vise a les renforcer dans leurs taches et exigences
multiples. La formation comprend différentes lecons nu-
mériques et se termine par deux jours de cours en présen-
tiel. Les participants apprennent a connaftre et a utiliser
différents outils et instruments informatiques issus de la
collaboration avec la SIHF.

La formation wswiss “°  ACADEMY
olympic  ciub Management

«Management de club»

k=

swiss

@swiss ¥ ACADEMY
olym,

[ympicC  crab Management

/)

Ebenso wichtig wie
Tore: Mitglieder-

gewinnung s=—

Tout aussi important

que les buts:

e

la cgmmunication



https://academy.swissolympic.ch/course/60e83d9707c8170017079a52
https://academy.swissolympic.ch/course/60e83d9707c8170017079a52

COACH THE COACH / COACH DEVELOPER

En tant que nouvelle offre, Education développe des for-
mats de formation pour le soutien individuel des entrai-
neurs et I'optimisation de la mission de formation «<FTEM»
sous le terme «PerCo». Le «Personal Coach» développe,
dans un contact empathique avec le candidat entraineur,
des stratégies de formation continue personnelles et le
soutient dans ses défis pratiques.

Les offres de formation
«Coach the Coach»
«Coach Developer»

LICENCE PRO

La licence pro est le cours le plus élevé de la formation
des entraineurs, qui prépare les candidats entraineurs
formés a une carriére professionnelle d’entraineur dans
le cadre d’'un cours de deux ans, finalisé par un examen.
Une formation axée sur des contenus individuels et com-
muns exige un total de 6o crédits que les participants ac-
quierent ensemble et individuellement dans différents
domaines d’intérét, soit I'équivalent de 60 engagements
d’'une journée. Les différents domaines de crédits se ré-
partissent sur les quatre formats de formation suivants :
 «Standard» : Modules et symposiums de hockey
spécialisés
« «Observation» : Observations et visites d’entraineurs
expérimentés
» «Composition» : Des interventions écrites sur des
thémes
« «Complémentarité» : Des offres de formation élargies
dans les domaines du sport et de I'économie

La formation «Licence pro»
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https://m.sihf.ch/de/development/trainerbildung/perco-coach-the-coach/#/downloads/trainerpersoenlichkeit/
https://m.sihf.ch/de/development/trainerbildung/perco-coach-the-coach/#/downloads/trainerpersoenlichkeit/
https://m.sihf.ch/de/development/trainerbildung/perco-coach-the-coach/#/downloads/trainerpersoenlichkeit/
https://m.sihf.ch/de/development/trainerbildung/pro-lizenz/
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VI. INSCRIPTION ET

CONTACT

INSCRIPTION AUX OFFRES DE FORMATION
DANS LA STRUCTURE J+S

Les inscriptions aux cours J+S doivent étre effectuées par

le coach J+S du club concerné. Tous les cours sont annon-

cés dans le plan des cours de Jeunesse+Sport :

» Sport des jeunes dans le domaine du «hockey sur
glace»

 Sport pour enfants dans le domaine «Allround»

Le plan des cours |+S

INSCRIPTION AUX OFFRES DE FORMATION
DE LA SIHF

Pour les inscriptions aux offres de formation de la SIHF
(webinaires, cours de management de club, PerCo, Coach
the Coach, licence Pro, etc.), veuillez consulter notre site
Internet ou vous adresser directement a notre Backoffice
Education coach@sihf.ch.

ERIE

Offres de formation de la SIHF

codrTs

SIHF Education est fondamentalement au service de la
discipline sportive et n’a pas de but lucratif. Les offres
de cours J+S sont subventionnées par I'OFSPO.

CONTACT

Administration et organisation :
Dominique Horath
Coordinatrice Sport & Education

coach@sihf.ch


https://www.nds.baspo.admin.ch/publicArea/cadreEducationStructure/cadre/schedule-sports?lang=fr
mailto:coach%40sihf.ch?subject=Anmeldung%20Ausbildungsangebote%20SIHF
https://m.sihf.ch/fr/development/trainerbildung

mailto:coach%40sihf.ch?subject=SIHF%20Education%202024

«ENSEMBLE, NOUS SOMMES UN
MOUVEMENT ATTRAVANT. CELA VAUT
LA PEINE D’EN FAIRE PARTIE.»
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SWISS

ICE HOCKEY

Swiss Ice Hockey Federation
Flughofstrasse 50
P.O. Box

CH-8152 Glattbrugg

T. +41 44 306 50 50
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info@sihf.ch
www.sihf.ch



	I.	Déclaration de mission
	Notre mission
	Préambule
	II.	À propos de nous
	L’équipe d’éducation de
Swiss Ice Hockey
	Nous nous sentons redevables envers nos «clients»
	III.	Formats de formation et d’apprentissage
	Structured Learning
	Experience
	Individual Development
	IV.	Formation des entraîneurs
	Nos objectifs
	Entraîneur / entraîneuse / coach / moniteur / monitrice J+S
	Structures de formation
	Conditions préalables pour 
une carrière d’entraîneur
	Le premier pas vers le poste d’entraîneur ou de coach
	Structure du diplôme Swiss Ice Hockey
	V.	Formations SPECIALES
	Management de Club
	Coach the Coach / Coach Developer
	Licence Pro
	VI.	Inscription et contact
	Inscription aux offres de formation dans la structure J+S
	Inscription aux offres de formation de la SIHF
	Coûts
	Contact



