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Swiss Ice Hockey - Education

PRAAMBEL

Die Broschire von «Education» zeigt die Bildungsverant-
wortung von Swiss Ice Hockey Federation gegentiber sei-
nen Mitgliedern auf. Dabei gilt es im Auftrag des Eisho-
ckeysportes mit allen Helfern, Spielerinnen und Spieler zu
begeistern, in der Spielkompetenz zu férdern und in ihrer
Personlichkeit, gepragt von Werthaltungen, zu stérken.

Die Bildungsangebote richten sich dabei einerseits an die
Trainer:innen, andererseits aber auch an alle Funktioni-
re:innen, welche mithelfen, unseren Sport attraktiv und
erfolgreich zu gestalten.

Der holistische Ansatz der Entwicklung von Jugendlichen
ist uns ein Anliegen. Werte und Haltungen zu themati-
sieren und einzutben als Beitrag zu einer «vitalen Gesell-
schaft» in Geist, Kérper und Seele ist letztlich ein tber-
geordneter Auftrag unseres Sports und damit auch der
Abteilung Education.

Permanentes Lernen im Kontext sportlicher und gesell-
schaftlicher Entwicklungen wird zur Botschaft an alle In-
teressierten.

Moderne Lernformate sollen die Aus- und Weiterbildung
attraktiv gestalten. Teilnehmerorientierte Inhalte und Be-
durfnisse werden aufgegriffen und in die Bildungsland-
schaft der SIHF implementiert.




MISSION STATEMENT

Unser Auftrag
Vorwort

UBER UNS

Das Swiss Ice Hockey Education Team
Wir fiihlen uns unseren «Kunden» verpflichtet

LEHR- UND LERNFORMATE

Structured Learning
Experience
Individual Development

TRAINERBILDUNG

Unsere Ziele

Trainer:in / Coach / |+S Leiter:in

Ausbildungsstrukturen

Voraussetzungen fur eine Trainerkarriere

Der erste Schritt auf dem Weg zum Trainer oder zur Trainerin
Diplomstruktur Swiss Ice Hockey

SPEZIAL-LEHRGANCE

Clubmanagement
Coach the Coach / Coach Developer
Pro Lizenz

ANMELDUNG UND KONTAKT

Anmeldung Ausbildungsangebote in der J+S Struktur
Anmeldung Ausbildungsangebote der SIHF

Kosten

Kontakt
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. MISSION STATEMENT

UNSER AUFTRAG

Jeder Funktiondr:in und Helfer:in findet ein ihm entspre-
chendes und motivierendes Bildungsangebot.

Die Angebote identifizieren sich einerseits als Teil eines
Ausbildungsweges oder in Form von stetiger aktueller
Weiterbildung.

Wir respektieren die Sprachendiversifikation und sind ge-
willt, Angebote in drei Landessprachen zu schaffen.

Wir bieten Gruppen- und individuelle Bildungs- und Wei-
terbildungsangebote fiir motivierte Teilnehmende an.

Wir honorieren und wertschatzen Bildungsanstrengungen
mittels Zertifizierungen, Fordergeldern

Wir priifen laufend die Qualitat der Ausbildungseinheiten
und definieren und priifen die Austrittskompetenzen der

Teilnehmer mittels Priifungen, Reportings.




IIl. UBER UNS

VORWORT

«EDUCATION» - EIN WORT MIT
HOHEM STELLENWERT

Die Welt scheint sich immer rasanter zu drehen; sei es im
sozialen Umfeld, im beruflichen Alltag oder im Sport. Ver-
haltensnormen sind im Wandel. Veranderte Umgangsfor-
men und Ansichten junger Generationen sind zu beriick-
sichtigen. Unsere Wertehaltung und unsere Verhaltens-
muster sind auch Ausdruck einer «fitten» Gesellschaft
und letztlich auch Aufgabe von Education innerhalb der
Entwicklung junger Menschen, weit Uber die sportliche
Leistungsfahigkeit hinaus. Die Weltsportart «Eishockey»
hat so vieles zu bieten und zu vermitteln, was uns neben
unserer liebsten Tatigkeit, dem Spiel selbst, auch im Le-
ben dient.

Die Abteilung Education will nebst der eigentlichen Ver-
mittlung auch sensibilisieren, anstossen und anregen in
der Themenvielfalt der gesellschaftlichen Anforderungen.
Wohlwissend, dass der Eishockeysport hier einen wichti-
gen Beitrag leisten kann, aber letztlich der Sport nur ein
einzelner Pfeiler der Entwicklungsverantwortung gegen-
Uber Kindern und Jugendlichen sein kann.

SIHF Education nimmt eine Servicefunktion fiir alle unse-
re Stakeholders (Clubs, Funktionare:innen, Trainer:innen,
Eltern) ein. Education verstehts sich auch als «Spurenle-
ger» Richtung Zukunft. Wir versuchen sportartspezifische
Entwicklungen zu antizipieren und in Koordination mit der
Abteilung Sport mittels Kampagnen, attraktiven Lernan-
geboten und Lehrmitteln nachhaltig aufzubereiten. Da-
bei sind die unterschiedlichen Kompetenzanforderungen
der verschiedenen Leistungsklassen und Altersstufen zen-
trale pddagogische Parameter.

Markus Graf
Director Education

... PADACOCISCH VERSIERT
ZUR GESTALTUNG EINES
ANREGENDES LERNKLIMAS
ALS AUSCANCSLACE Fiin
DIE INTERESSENSBILDUNG
UND NEUGIERDE DER
TEILNEHMENDEN.

... BERATER UND
KOMMUNIKATIONSZENTRUM
IM VIELFALTIGEN,
ABWECHSLUNGSREICHEN
UND HERAUSFORDERNDEN
UMFELD DES EISHOCKEY-
SPORTS FiiR ALLE, DIE

DEN EISHOCKEYSPORT
FORDERN.
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DAS SWISS ICE HOCKEY
EDUCATION TEAM

Wir sind ein kleines Team mit grosser Leidenschaft fir
unsere Sportart, aber noch mehr fiirs Vermitteln. Unsere
Absicht ist es, unser «Kundschaft» zu vernetzen, um tber
die Diskussion Erfahrungen zu tauschen. Wir wollen Dreh-
scheibe der Bedurfnisse sein und den Puls und die Anlie-
gen unserer Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen.

Das Team zdhlt in der Umsetzung stark auf Expertinnen
und Experten respektive Instruktorinnen und Instruk-
toren aus den Clubs. Die Mitarbeitenden der Abteilung
Sport, insbesondere der Nationalmannschaften der Frau-
en und Herren tibernehmen eine wichtige Rolle im Trans-
fer der aktuellen internationalen Tendenzen in unsere
Ausbildungsstrukturen.

WIR FUHLEN UNS UNSEREN
«KUNDEN» VERPFLICHTET

Gewinneffizienz steht nicht im Vordergrund unserer In-
tensionen. Wir sehen uns als Dienstleister unseres Spor-
tes. Unser Verhalten den Ausbildungsinteressierten ge-
gentber ist leidenschaftlich, freundlich, zielorientiert und
gleichzeitig fordernd und beratend.

Unsere Stakeholder sind Personen, welche im Eishockey
ein Informations- oder Wissensbediirfnis haben. Dabei
will sich Education im Angebotsbereich nicht nur der
Hauptzielgruppe der Trainerinnen und Trainer widmen,
sondern auch die vielféltigen Funktionsgruppen wie
Schiedsrichterinnen und Schiedsrichter, Zeitnehmende,
Vorstandsmitglieder, Ausbildungschefs und GM’s in ihren
Ausbildungsanliegen unterstutzen.

MARKUS GRAF

Director Education

« Leitung der Abteilung und Mitglied
der Geschiftsleitung

« Verantwortlich fiir die Angebots-
gestaltung und die Kommunikation

« Verantwortlich fir die bildungs-
politischen Schnittstellen zu den
Partnern Trainerbildung Schweiz,
Jugend+Sport, Swiss Olympic und
weiteren Kooperationsverbdnden

« Leitung der hoheren Diplomlehrgange
und Symposien der SIHF

« Leitung und Koordination von
Ausbildungskampagnen

IVAN BRAGCER

Ausbildungsverantwortlicher J+S

« Strukturelle und inhaltliche
Verantwortung fiir die
Trainerbildung auf der Stufe des
BASPO / Jugend und Sport

« Verantwortlich fiir die Werte-
vermittlung im Bereich «Ethik»
in der Trainerbildung

« Leitung der Entwicklung und
Produktion von Lehrmitteln

NIK HESS

PerCo und Leiter Athletik

« Verantwortlicher Athletik SIHF
(Education und Sport)

« Verantwortlicher des Programms
PerCo (Personal Coaching,
Dual-Career Coach, Coach
the Coach)



DOMINIQUE HORATH

Koordination und Organisation
aller Ausbildungsangebote

» Koordination Bildungsangebote in
der Kommunikation

« Organisation und Administration
in der Ausschreibung und
Durchftihrung der Kurse

« Drehscheibe in der
Kommunikation mit den
Teilnehmenden

« Verantwortlich fiir die
Web-Aufbereitung der
Education-Inhalte

PETER METTLER

Goalie-Instruktor, Skills Coach
Nationalmannschaften

« Verantwortlich fiir die Torhiiter-
ausbildung und -entwicklung

« Definiert die Kursangebote
und Inhalte im Bereich
«Goalie-Trainer:innen»

Instruktoren der Abteilung Sport

OMAR LiTHI

Verantwortlicher Kindersport

CHRISTOPH FALK

Instruktor Kindersport

PATRICK SCHB

Verantwortlicher Talent Sport

SVEN DICK

Verantwortlicher Talenterfassung

MELANIE HAFLICER

U-Nationaltrainerin Frauen

FABIO SCHUMACHER

U-Nationaltrainer Manner

MARCEL JENNI

U-Nationaltrainer Manner

«EISHOCKEVY IST DIE IDEALE DISZIPLIN,
UM GESELLSCHAFTLICHE WERTE
UNDBERUFLICHE SKILLS ZU TRAINIEREN.»

Swiss Ice Hockey - Education
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LEHR- UND LERNFORMATE

EDUCATION IDENTIFIZIERT DREI LERNSTRATEGIEN

STRUCTURED
LEARNING

Try & Error Analyses
Reflection Trends
Transformation Scientific

Know Innovation
Implement
Adapt

Education

INDIVIDUAL

EXPERIENCE DEVELOPMENT

Out of the box
Mentoring
Networking

«BILDUNG KANN MAN NICHT DOWNLOADEN»

Lernen soll die Lust wecken, Neues zu entdecken. Damit
geht die Didaktik mehr vom Prozess und den damit ver-
bundenen Handlungskompetenzen aus als vom Wissen
selbst. Die Bildungsangebote bieten einerseits Anre-
gungen und Impulse zur Transformation in die eigene
Tatigkeit, andererseits auch Anstoss zur Reflektion des
eigenen Wirkens.

Damit will die Bildungsintension nicht nur den Horizont
des Lernenden erweitern, sie will auch in der taglichen
Praxisorientierung die Leadership-Prozesse hinterfragen
und gleichzeitig starken.



STRUCTURED LEARNING

VOM KLASSENZIMMER BIS ZUM VIRTUELLEN «GET-TOGETHER»

Strukturiertes Lernen hat Tradition und ist Ausgangs-
punkt fir interaktives Lernen und Wissensanstoss. Diese
«geflihrte» Form des Lernens kommt immer mehr weg
von der frontalen Wissensvermittlung hin zu Gruppenin-
teraktionen, sich entwickelnden Diskussionen und Teil-
nehmerinputs mit dem Ziel des nachhaltigen Lernens.

«Structured Learning» verweist auf das ordentliche Kurs-
angebot in der modularen Form. Der Prasenzunterricht
wird ergdnzt mit virtuellen Themenangeboten. «Structu-

red Learning» mit allen sozialen und praxisorientierten
Rahmenbedingungen ist wohl die traditionellste Form
der Bildungslandschaft.

Wir bieten:

« Ein- oder mehrtdtige Aus- oder Weiterbildungsmodule

« Webinars (Expertenvortrage in virtueller Form)

« Workshops (themenspezifische Weiterbildung, virtuell)

- Kollegiale Fallbeispiele: Teilnehmerdiskussionen aus
der Praxis

« Symposien

 Lerngruppen

Swiss Ice Hockey - Education
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EXPERIENCE
DIE EIGENE UND DIE ERFRHRUNG ANDERER GEZIELT NUTZEN

Nicht die gemachte Erfahrung macht den Lernenden bes-
ser, erst die Reflektion seines Wirkens hilft ihm, Erleb-
tes bewusst zu verarbeiten und in der Transformation
das Analysepotential effizient zu nutzen. Ein persoénliches
Coaching durch einen erfahrenen Mentor, welcher mit
hoher Beobachtungsgabe und Empathie die Prozesse mit
dem Lernenden spiegelt, ist einer der wertvollsten For-
derprozesse.

INDIVIDUAL DEVELOPMENT

Wir bieten:

« Stage: Observation und Analyse im Praxisumfeld
von Kollegen

« Coach the Coach: Trainingsbeobachtungen/-analysen

« Mentoring / Coaching: Prozessbegleitung zur
Starkung der Handlungskompetenzen

 Coach Developer: Lehrgangssupport zur Erreichung
der Berufsanerkennung «Trainer»

ANLEITUNG ZUR EIGENEN AUSEINANDERSETZUNG UND INTERPRETATION
VON FRAGEN, TRENDS UND WISSENSCHAFTLICHEN HINWEISEN

«K&nnen» ist nicht eine Frage des Wissens, es ist vielmehr
eine Frage des Findens.» Die permanente Auseinander-
setzung mit den Standards und Trends ist ein wichtiger
Bestandteil des Lernens oder vielmehr der personlichen
Weiterentwicklung. Individuelles Suchen von Aktuellem,
die Interpretation von Daten und Studien oder auch die
Erkenntnisse aus Innovationen hdlt den Lernenden tber
Zeit am Puls des Geschehens in seiner Tatigkeit. Aus «Big
Data» die richtigen Schlisse zu ziehen und zukiinftig im-
mer mehr auch unterstitzt von Kl (klinstlicher Intelligenz),
ist aus der Optik des Lernenden eine neue «Suchform»
der personlichen und fachspezifischen Weiterentwicklung.

Wir bieten:

e Multimedia SIHF-Lehrmittel

* E-Learning Lektionen

« Kommunikation von News (Newsletter)

» Wissenstransfer aus Trends und Studien

 Trends und Aktualitdten via sozialer Medienkanile
« Virtuelle Workshops



IV. TRAINERBILDUNG

UNSERE ZIELE

Als hochtechnische und komplexe Sportart gibt uns Eis-
hockey die Moglichkeit, die motorischen Fertigkeiten mit
einem ausgezeichneten Fitnessverstdndnis ganzheitlich
zu entwickeln. Die sozialen Verhaltenswerte sowohl fur
den Sport als auch in der Gesellschaft sind Teil des Aus-
bildungsauftrages mit jungen Eishockeyspielerinnen und
-spielern. Die Stérkung der Persénlichkeit ist letztlich das
Ergebnis eines wertschatzenden, fordernden und emo-
tional positiven Leaderships.

Wir verpflichten uns zur ...

« Starkung der Trainer in allen Alters- und
Leistungsklassen

« Vermittlung von Trends und Fachtiefe zur Férderung
der «High Potentials»

« Vermittlung und zum Vorleben von Handlungswerten
nach ethischen Grundsatzen

«WAS HANSCHEN NICHT LERNT,
LERNT HANS NIMMERMEHR»

Education wendet sich in der Kernaufgabe nicht direkt an
die Kinder und Jugendlichen. Den Trainer erachten wir als
absolute Schlusselrolle in der Fihrungs- und Entwicklungs-
verantwortung im Umgang mit Athletinnen und Athleten.

v
TRAINER

FORDERN

REKRUTIERUNG

TRAINER:IN / COACH / J+S LEITER:IN

Education konzentriert sich im Kernauftrag auf die Férde-
rung der Trainerinnen und Trainer. Das Anforderungsprofil
ist enorm und auch abhéngig von der Altersstruktur der
Teams und deren Leistungsorientierung. Gleichzeitig sind
unterschiedliche Voraussetzungen bei Profis und Miliz-
trainern zu respektieren. Die Wertschatzung ihrer leiden-
schaftlichen Arbeit ist nicht minder im Fokus unserer In-
terventionen. Aus den Handlungskompetenzen des Trai-
ners leitet sich die Vielféltigkeit des Bildungsauftrages ab:
Innerhalb einer SIHF-eigenen Diplomstruktur, in Anleh-
nung an die Rahmenbedingungen von Jugend+Sport,
versucht Education, mit den bestehenden Mitteln die
Trainerinnen und Trainer effizient und zielorientiert zu
fordern, fur ihre Tatigkeit mit Kinder und Jugendlichen
wertzuschatzen und in ihren personlichen und cluborien-
tierten Zielen zu motivieren.

«EINE WUNDERBARE INVESTITION IN
UNSERE JUGEND IST DIE FREUDE AM LERNEN.
LLL: LERNEN, LACHEN, LEISTEN!»

Quelle: J+S

Swiss Ice Hockey - Education
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Lernprozesse

METHODENKOMPETENZ

Vermittlung

Planung

Sportmedizin

Trainingslehre (Physis)

Sportpsychologie (Psyche)

FACHKOMPETENZ

AUSBILDUNGSSTRUKTUREN

Die Bildung starkt die Funktion der Trainerin, des Trainers
innerhalb seiner Clubtédtigkeit, soll aber auch Perspektiven
und Motivationen 6ffnen fur die Vision «Eishockeytrai-
nerin und -trainer».

Spitzenspielerinnen und -spielern, welche das Spiel mit
allen technisch-taktischen Facetten bereits aus der Sicht
einer Athletin oder eines Athleten kennen, bieten wir
eine spezielle Chance und Mdglichkeit, sich friih fir eine
zweite Karriere im sportlichen Umfeld zu entscheiden.
Wir haben heute im System bereits rund 200 Trainerin-
nen und Trainer, welche innerhalb der Nachwuchs- und
Aktivstufen ihr Hobby zum Beruf machen durften.

VORAUSSETZUNGEN FilR EINE
TRAINERKARRIERE

Ein guter Trainer oder eine gute Trainerin wird man durch:
 Aus- und Weiterbildung

 Praxiserfahrung

Beobachtung der Vorbilder

« personliche Reflektion des eigenen Handelns

den standigen Austausch unter den Berufskollegen

Sportartverstandnis

SELBSTKOMPETENZ

Trainerpersonlichkeit

Selbstmanagement

Entwicklungsfahigkeit

Leadership

Beratung / Coaching

,,,,,,,, A (ommnioion SOZIALKOMPETENE

DER ERSTE SCHRITT AUF DEM WEG
ZUM TRAINER ODER ZUR TRAINERIN

Die Verbande definieren ihre Ausbildungsstruktur der
Trainer auch im Auftrag des und in Kooperation mit dem
Bundesamt fiir Sport (BASPO). Erganzende und weiter-
fuhrende Angebote kann der Verband fordern und an-
bieten. Dabei sind die «Labels» von SIHF sowie die Dip-
lomstrukturen mit SIHF-Diplomauszeichnungen erwah-
nenswerte Errungenschaften zur Qualitatskontrolle und
-steigerung.

Jedem Spieler, jeder Spielerin und jedem interessierten
Fan mit padagogischem Flair und Basisfertigkeiten in der
Sportart steht dabei der Weg zum «Trainer und Leiter»
(nach J+S Definition) offen.

Zulassung/Voraussetzung:
« Mindestalter 18 Jahre
» 14/18-Coach
oder
Technische Grundlagen als Eishockeyspieler/in
 SIHF Diplom: Trainer:in «<GRUNDLAGEN»



AUSTRITTS-KOMPETENZEN

Zu was soll der Teilnehmer befahigt sein? Welche Lizenzstufen werden ihm erméglicht?

UMFANG

Zeitbedarf fur die Zielgruppe Aufwand vs. Lernziele und Machbarkeiten
Rahmenbedingungen der Zielgruppen Profis vs. Miliz

KONZEPT

Kompetenzorientiert vs. Profilorientiert Machbarkeiten innerhalb
Ressourcen National / Regional / Lokal

METHODEN

Bildungsformate in der Diversifikation Strukturiertes Lernen vs.
Individuelles Lernen vs. Aus der Praxis (Reflektion + Adaption)

CONTENT

« Entwicklung des Lernstoffes « Stufen- und
Altersspezfikation « Medienvielfalt « Digital vs. Print

STRUKTUR

« Ausschreibung « Angebot und Zielgruppen
 Motivation e Zertifizierung « Finanzielles

«DU ALS TRAINERIN ODER TRAINER UND COACH ERLEBST
ENORM VIEL ABWECHSLUNG, DU BIST IMMER IN KONTAKT MIT
MENSCHEN (OFT MIT JUNGEN LEUTEN), KANNST ZIELORIENTIERT
EINEN ENTWICKLUNGSPROZESS GESTALTEN, WELCHE ES
DIR ERMOGLICHT, DEINE KENNTNISSE UND ERFRHRUNGEN ALS
SPIELERIN ODER SPIELER AN BECEISTERUNCSFAHICE
JUGENDLICHE WEITERZUGEBEN.»

Swiss Ice Hockey - Education
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DIPLOMSTRUKTUR SWISS ICE HOCKEY

Unsere Ausbildungswege fiir Kids-Trainer, Goalie-Trainer

oder Nachwuchs- und Aktivtrainer im Uberblick:

« Die Ausbildungsinhalte und -angebote sind nach den
Zielgruppen aufgebaut und in Abstimmung mit dem
Ausbildungsplan «FTEM» fiir Athletinnen und
Athleten.

« Swiss Ice Hockey schreibt im leistungsorientierten
Nachwuchs (Talent und Ambition) verbindliche
Diplomstufen vor. Bestimmte Aktivligen verlangen
ebenfalls diplomierte Trainer und Trainerinnen, die
Profiligen National League und Swiss League
unterliegen dem freien Arbeitsmarkt.

Das Trainerreglement

Die Ausbildungsstruktur

Die Diplomstruktur

JUGENDSPORT

Gute und breitabgestiitzte Ausbildungen sind nicht das
einzige, aber ein wichtiges Erfolgskriterium. Swiss Ice
Hockey fordert Eltern, Spielerinnen und Spieler oder Ho-
ckeyinteressierte, welche motiviert sind, sich fir den Eis-
hockeysport und unsere Jugend zu engagieren.

Swiss Ice Hockey schreibt im leistungsorientierten Nach-
wuchs (Talent und Ambition) verbindliche Diplomstufen
vor. Bestimmte Aktivligen verlangen ebenfalls diplomierte
Trainer und Trainerinnen. Die Profiligen National League
und Swiss League unterliegen dem freien Arbeitsmarkt.

KINDERSPORT

J+S Leiterkurs
6 Tage (2x 3 Tage)

Grundausbildung

WGELINGENDES LERNEN ENTSTEHT
IMMER DANN, WENN DAS LERN-ARRANGEMENT
DURCH KOLLABORATION, KOMMUNIKATION,
KRITISCHES DENKEN, KREATIVITAT

UND STETICER REFLEXION GEPRACT IST.»

Quelle: BASPO


https://m.sihf.ch/de/leagues-cup/reglemente-weisungen/trainerreglement/
https://www.sihf.ch/media/18098/sihf_plakat_ausbildungsstruktur_trainer_de.pdf
https://www.sihf.ch/media/25055/2-diplomstruktur-trainer_neu2023.pdf
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V. SPEZIAL-LEHRGANGE

CLUBMANAGEMENT

Fur die Zielgruppe «Funktiondre», welche ebenfalls unse- =swiss %°  ACADEMY
o]

-
[yMPIC  ciub Management

re hochste Wertschadtzung verdienen bieten wir in enger
Zusammenarbeit mit Swiss Olympic den Zertifikats-Lehr-
gang «Clubmanagement» an. Der Lehrgang richtet sich an
bestehende oder neue Vorstandsmitglieder in den Ver-

einen und soll dies starken in ihren vielseitigen Aufgaben / )

und Anforderungen. Der Lehrgang beinhaltet verschiede- —, .
L - . . . u Ebenso wichtig wie

ne digitale Lektionen und schliesst mit zwei Tagen Pra- Tore: Mitglieder-

senzunterricht ab. Die Teilnehmenden lernen verschiede- gewinnung s==

ne Werkzeuge und IT-Tools aus der Zusammenarbeit mit Bring doinan Eihaskoyehi
SIHF kennen und nutzen. .

)YMPIC  ciub Management

wswiss ¥ ACADEMY
Lehrgang Clubmanagement ol

Ebenso wichtig
wie Tore::
Vereinskultur



https://academy.swissolympic.ch/course/60e83d9707c8170017079a52

COACH THE COACH / COACH DEVELOPER

Als neues Angebot entwickelt Education Bildungsformate
zur individuellen Férderung der Trainer und zur Optimie-
rung des Ausbildungsauftrages «FTEM» unter dem Begriff
«PerCo». Der «Personal Coach» entwickelt im empathi-
schen Kontakt mit dem Trainerkandidaten personliche
Weiterbildungsstrategien und unterstiitzt ihn in seinen
Herausforderungen in der Praxis.

Ausbildungsangebote
«Coach the Coach»

«Coach Developer»

PRO LIZENZ

Die Pro Lizenz ist der hochste Lehrgang der Trainerbil-

dung, welcher die ausgebildeten Trainerkandidaten inner-

halb eines zweijahrigen Lehrgangs mit Priifungsabschluss

fur eine professionelle Trainerkarriere vorbereitet. Ein auf

individuelle und gemeinsame Inhalte ausgerichteter Lehr-

gang fordert insgesamt 60 Credits, welche die Teilneh-

menden in verschiedenen Interessensbereichen gemein-

sam und individuell in umgerechnet 6o Tageseinsatzen

erwerben. Die verschiedenen Creditbereiche teilen sich

auf die folgenden vier Ausbildungsformate auf:

« «Standard»: Fachspezifische Hockeymodule und
Symposien

» «Observation»: Beobachtungen und Besuche bei
erfahrenen Trainern

« «Komposition»: schriftliche Auseinandersetzungen
mit Themen

« «Komplettierung»: erweiterte Bildungsangebote aus
den Bereichen Sport und Wirtschaft

Ausbildung «Pro Lizenz»
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https://m.sihf.ch/de/development/trainerbildung/perco-coach-the-coach/#/downloads/trainerpersoenlichkeit/
https://m.sihf.ch/de/development/trainerbildung/perco-coach-the-coach/#/downloads/trainerpersoenlichkeit/
https://m.sihf.ch/de/development/trainerbildung/perco-coach-the-coach/#/downloads/trainerpersoenlichkeit/
https://m.sihf.ch/de/development/trainerbildung/pro-lizenz/

Swiss Ice Hockey - Education

VI. ANMELDUNG UND
KONTAKT

ANMELDUNG AUSBILDUNGSANGEBOTE KOSTEN
IN DER J+S STRUKTUR

SIHF Education ist grundsatzlich im Dienst der Sportart
Anmeldungen an die J+S Kurse sind tiber den J+S Coach und nicht gewinnorientiert. Die J+S Kursangebote sind
im jeweiligen Club zu tétigen. Alle Kurse sind tber den vom BASPO subventioniert.
Kursplan von Jugend+Sport ausgeschrieben:
« Jugendsport im Bereich «Eishockey»
 Kindersport im Bereich «Allround» KONTAKT

Administration und Organisation:
Dominique Horath

Coordinator Sport & Education
coach@sihf.ch

Kursplan |+S

ANMELDUNG AUSBILDUNGSANGEBOTE
DER SIHF

Fur Anmeldungen an SIHF-Kursausbildungsangebote
(Webinare, Lehrgang Clubmanagement, PerCo, Coach the
Coach, Pro Lizenz, etc.) kontaktieren Sie unsere Home-
page oder wenden Sie sich gerne direkt an unser Backof-
fice Education coach@sihf.ch.

SIHF Ausbildungsangebot



https://www.nds.baspo.admin.ch/publicArea/cadreEducationStructure/cadre/schedule-sports?lang=de
mailto:coach%40sihf.ch?subject=Anmeldung%20Ausbildungsangebote%20SIHF
https://www.sihf.ch/de/development/trainerbildung
mailto:coach%40sihf.ch?subject=SIHF%20Education%202024

«ZUSAMMEN SIND WIR EINE
ATTRAKTIVE BEWEGUNG.
ES LOHNT SICH, DABEI ZU SEIN.»




SWISS

ICE HOCKEY

Swiss Ice Hockey Federation
Flughofstrasse 50
P.O. Box

CH-8152 Glattbrugg

T. +41 44 306 50 50
F. +41 44 306 50 51

info@sihf.ch
www.sihf.ch
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