SWISS ICE HOCKEY FEDERATION - SWISS LEAGUE

Spielberechtigung in der Swiss League

Anhang - Kriterien und Massnahmen

Jahrlich zu definieren

Eigenkapital

- Testierter Revisionsstellenbericht von anerkannter Revisionsstelle

- Ubersicht stille Reserven (z.B. nicht aktivierte Spielerwerte, etc.)

- Betreibungsregisterauszug

- Vollsténdigkeitserklarung

- Erkldrung/Bestatigung Statuten, Reglemente, Weisungen SIHF/NL verbindlich einzuhalten
- Selbstdeklaration per 30.4,

- Protokoll der GV jeweils bis 15.11.

Mind. 30% von Bilanzsumme erreicht

=

SWISS

ICE HOCKEY

- keine

Kapitalverlust

- Betreibungsregisterauszug
- Budget flr aktuelle Spielzeit
- Sanierungsmasshahmen

Uberschuldung

- Rangricktritt falls vorhanden

- Betreibungsregisterauszug

- Budget flr aktuelle Spielzeit

- Sanierungsmassnahmen

- Einreichung aktueller Zwischenabschluss per 31. Dezember 20xx

testierter Revisionsstellenbericht im Standardwortlaut
(Einschrankung, Hinweis oder Zusatz)

Hinweis: Solange die Aktivierung der Spielerwerte im
reglementarisch erlaubten Rahmen sind, hat dies keine
Massnahmen zur Folge!

- schriftliche Begriindung durch Management

- Betreibungsregisterauszug

- Budget flUr aktuelle Spielzeit

- Einreichung (geprifter) aktueller Zwischenabschluss per 31. Dezember 20xx
- Sonderprifung durch Finanzexperten

Mind. 30% von Bilanzsumme nicht erreicht

- Betreibungsregisterauszug

- Budget aktuelle Spielzeit

- aktueller Zwischenabschluss per 31.12.20xx

- Sonderprifung durch Finanzexperten

- Einreichung zusatzlich erhaltene Finanzmittel (z.B. Zahlungsbeleg fir Kapital-
erh6hung, a-fonds-pérdu,Sponsoringvertrage und Zahlungen ...)

15.11. per 31.10
15.3. per 28./29.2.
oder mehr bei Auflagen

Lohn- und Pramienzahlungen

- Selbstdeklaration durch Management (VR und CEO/CFO)

- L6hne und Pramien sind bezahlt

- keine

- Léhne und Pramien werden verspatet oder gar nicht bezahlt
- Angestellter des Clubs informiert Lizenzkommission Gber
nicht bezahlte Lohne

- schriftliche Stellungnahme durch das Management

- Betreibungsregisterauszug

- Einreichung zusatzliche Selbstdeklartion

- Einreichung der zugehérigen Zahlungsnachweise

- Namensliste aller Arbeitnehmer, die liber die aktuelle Rechnung laufen (ohne
Zahlen)

- schriftliche Bestatigung von Spieler/Betreuern

- Sonderprifung durch Finanzexperten

15.11. per 31.10
15.3. per 28./29.2.
oder mehr bei Auflagen

Sozialversicherungen und Steuern

- Selbstdeklaration durch das Management (VR und CEO/CFO)

- fallige Sozialleistungen (AHV, BVG, UVG, Quellensteuern)
und Steuern (direkte und indirekte Steuern) sind bezahlt

- keine

- fallige Sozialleistungen (AHV, BVG, UVG, Quellensteuern)
und Steuern (direkte und indirekte Steuern) sind im Betrag
von...... ausstehend (Rechnungen nicht bezahlt)

- schriftliche Stellungnahme durch das Management

- Betreibungsregisterauszug

- Einreichung zusatzliche Selbstdeklaration

- Einreichung der zugehérigen Zahlungsnachweise

- Namensliste aller Arbeitnehmer, die liber die aktuelle Rechnung laufen (ohne
Zahlen)

- schrifliche Bestatigung durch entsprechende Behdrde/Stelle, dass keine
Uberfalligen Forderungen bestehen

- Sonderprifung durch Finanzexperten

Bei Bedarf
im Einzelfall definiert

Liquiditat

Umlaufvermdgen + Kreditzusagen >/= 100% von
kurzfristigen Verbindlichkeiten

- keine

Umlaufvermégen + Kreditzusagen < 100% von kurzfristigen
Verbindlichkeiten

- schriftliche Stellungnahme durch das Management

- Betreibungsregisterauszug

- Einreichung zusatzliche Selbstdeklaration

- Namensliste aller Arbeitnehmer, die liber die aktuelle Rechnung laufen (ohne
Zahlen)

- aktueller Liquiditatsplan pro 2 Monate / monatlich

- Einreichung zusatzlicher Kreditzusagen

- Einreichung aktueller Zwischenabschluss per 31. Dezember 20xx zur
Neubeurteilung der Kennzahl

- Einreichung zusatzlich erhaltene Finanzmittel (z.B. Zahlungsbeleg flr
Kapitalerhhung, a-fonds-pérdu, Sponsoringvertrage und Zahlungen)'- Testierter
Revisionsstellenbericht von anerkannter Revisionsstelle

- Bankvertrag mit zugesicherten Kreditlimiten/-bedingungen

Bei Bedarf
im Einzelfall definiert

Veranderung VR (VRP +/oder >50%) / CEO

alle kennen aktuellen Status in Bezug auf Clubeinstufung

- Gesprach mit Lizenzkommission zur Klarung aktueller Lage/Status des Clubs




