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1. Allgemeine Bestimmung

Dieses Reglement regelt die interne Vertretungsbefugnis der im Handelsregister eingetragenen Per-
sonen und bestimmt die interne Unterschriftsberechtigung fur die operativen Geschaftsvorgange der
SIHF. Dazu gehort das Eingehen, Fortfiihren und Beenden von Vereinbarungen und Abschlissen aller

Art, welche die SIHF binden und verpflichten.

Unterschriftsberechtigung

Die zur Vertretung von SIHF bestimmten Personen sind unter Angabe ihrer Einschrankungen im
Handelsregister eingetragen. lhre Vertretungsbefugnis wird gemass Punkt 3 «Unterschriftspflicht»
weiter spezifiziert. Diese Einschrankungen konnen nicht ins Handelsregister eingetragen werden.

Unterschriftspflicht

Folgende Unterschriftspflichten sind fiir nachfolgende Falle zwingend einzuhalten:

1 Unterschrift Verwaltungsratsprasi- | « Anstellungsvertrag Vorsitzender der Geschaftsleitung / CEO
dent mit Verwaltungsrats-Vizepra-

sident

2  Unterschrift Verwaltungsratsprasi- | « Statuten sowie Reglemente und Erlasse des Verwaltungsrates;
dent oder Verwaltungsrats-Vize- o Geschaftsbericht;

prasident mit dem Vorsitzenden « Sponsoring Vertrage (Main Sponsor,Offical Sponsor);

Geschaftsleitung/CEO o Vertrage mediale Rechte;

« Vertrage mit Dritten ab CHF 100’000.-;
o Vertrage mit Versicherern im Rahmen der 2. und 3. Saule.
3 Unterschrift Verwaltungsratsprasi- | « Anstellungsvertrage Mitglieder der Geschaftsleitung
dent mit Vorsitzendem Geschafts-
leitung/CEO
4 Unterschrift Vorsitzender Ge- » Anstellungsbedingungen fiir das Personal;

schaftsleitung/CEO mit Head of « Administrative Weisungen an das Personal;

Human Resources e Abrechnungen im Rahmen der Personalversicherungen fir die
Mitarbeitenden als Arbeitgeber, wie Lohnsummendeklaratio-
nen, AHV-Abrechnung usw.

5 Unterschrift CEO mit Mitglied der » Vernehmlassungen zuhanden der Gerichte sowie aussergericht-

Geschafsleitung liche Vergleiche;

» Vertrage fiir betriebliche Versicherungen;
» Verrechnungssteuer-Abrechnungen;
e  MWST-Abrechnungen;
» Konkursbegehren;
» Rechtsoffnungsgesuche;
» Antrag online Ranking fur Mitarbeitende;
« Betreibungsgegehren;
» Rechtsgeschafte gemass Art. 59 Organisationsreglement;
» Vertrage mit Dritten zwischen CHF 50'000 - 100'000.-
6  Unterschrift eines Mitglieds der « Vertrage mit Dritten bis CHF 50°000.-;

Geschaftsleitung mit zustandigem | « Sponsoring- und Partner-Vertrage auf tieferer Stufe als Offical

Kadermitarbeiter Sponsor.

7 Unterschrift eines Mitglieds der » Anstellungsvertrage und Vertragsauflosungen von Kadermitar-

Geschaftsleitung mit Head of Hu- beitern;

man Resources o Anstellungsvertrage und Vertragsauflosung Fachverantwortli-
che und Mitarbeiter.
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8 Einzelunterschrift eines Mitglieds o Auftrage im Rahmen der Kostenstellenverantwortung;
der Geschaftsleitung « Fachliche Richtlinien an unterstellte Mitarbeitende;
» Korrespondenz aller Art mit Ausnahme der in den iibrigen Zif-
fern festgelegten Unterschriftspflichten.

9  Unterschrift zustandiger Kadermit- | « Dokumente im Zusammenhang mit abteilungs-, bzw. bereichs-
arbeiter mit zustandigem Fachver- spezifischen Themen (ohne Vertrage).
antwortlichen oder Mitarbeiter

10 Einzelunterschrift zustandiger Ka- | « Korrespondenz im Zusammenhang mit der Abwicklung der Ge-
dermitarbeiter, Fachverantwortli- schafte, die nicht durch Entscheid der Geschaftsleitung gemass
cher oder Mitarbeiter Ziffer 4 ohne Unterschrift erfolgen.

« Auftrage im Rahmen der Kostenstellenverantwortung und unter

Beriicksichtigung der vorliegenden Unterschriftenregelung.

4. Andere Falle

In anderen Fallen, die vorstehend nicht geregelt sind, entscheidet ein Mitglied der GL Uber die einzuho-
lenden Unterschriften.

Die GL kann, unter Berucksichtigung der vorliegenden Unterschriftenregelung, interne Visumsreglungen
erlassen.

5. Dokumente ohne oder mit elektronischer Unterschrift

Die GL definiert, welche Korrespondenz im Rahmen der Automatisierung ohne Unterschrift oder mit elekt-
ronischer Unterschrift gefuhrt werden kann.

6. Inkrafttreten / Anderungen

Eine Anderung des Unterschriftsreglements erfolgt auf Antrag der GL durch den VR.

Dieses Unterschriftsreglement tritt am 28. Juni 2022 in Kraft.

Michael Rindlisbacher Patrick Bloch
Prasident CEO
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Alphabetisches Register der Unterschriftsberechtigung

A

Abrechnungen im Rahmen der Personalversicherungen
fur die Mitarbeitenden als Arbeitgeber, wie Lohnsum-
mendeklarationen, AHV-Abrechnung usw.

CEO mit Leitung Human Resources

Administrative Weisungen an das Personal

CEO mit Head of Human Resources

Anstellungsbedingungen fir das Personal

CEO mit Head of Human Resources

Anstellungsvertrag Vorsitzender Geschaftsleitung /CEO

Prasident mit Vizeprasident

Anstellungsvertrage Kadermitarbeiter

GL-Mitglied mit Head of Human Resources

Anstellungsvertrage mit Fachverantwortlichen und Mit-
arbeitern

GL-Mitglied mit Leitung Human Resources

Anstellungsvertrage Mitglieder der Geschaftsleitung

Prasident mit Vorsitzendem GL/CEO

Auftrage im Rahmen der Kostenstellenverantwortung

Einzelunterschrift zustandiger Kadermitarbeiter

Aussergerichtliche Vergleiche

CEO mit Mitglied der GL

B

Betreibungsbegehren

‘ CEO mit Mitglied der GL

E

Erlasse und Reglemente des Verwaltungsrats

‘ Prasident oder Vizeprasident mit Vorsitzendem GL/CEO

F

Fachliche Richtlinien an unterstellte Mitarbeiter

‘ Einzelunterschrift zustandiger Kadermitarbeiter

G

Geschaftsbericht

‘ Prasident oder Vizeprasident mit Vorsitzendem GL/CEO

K

Korrespondenz aller Art mit Ausnahme der in den Ubri-
gen Ziffern festgelegten Unterschriftspflichten

Einzelunterschrift zustandiger Kadermitarbeiter

Korrespondenz im Zusammenhang mit der Abwicklung
der Geschafte Clubs, die nicht an Uibergeordnete Unter-
schriftspflichten gebunden sind oder durch Entscheid
der Geschaftsleitung gemass Ziffer 4 ohne Unterschrift
erfolgt

Einzelunterschrift zustandiger Kadermitarbeiter, Fach-
verantwortlicher oder Mitarbeiter

Kostenstellenverantwortung (Auftrage)

Einzelunterschrift zustandiger Kadermitarbeiter

Konkursbegehren

CEO mit Mitglied der GL

M

Meldeformulare fiir Personalversicherungen

Einzelunterschrift zustandiger Kadermitarbeiter, Fach-
verantwortlicher oder Mitarbeiter

MWST-Abrechnungen

CEO mit Mitglied der GL

R

Reglemente und Erlasse des Verwaltungsrats

Prasident oder Vizeprasident mit Vorsitzendem GL/CEO

Rechtsoffnungsgesuch (Prozess Inkasso);

CEO mit Mitglied der GL

S

Statuten

Prasident oder Vizeprasident mit Vorsitzendem GL/CEO

Sponsoring Vertrage (Main Sponsor, Offical Sponsor)

Prasident oder Vizeprasident mit Vorsitzendem GL/CEO
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U

Uberweisungs- und Zahlungsauftrige an Banken und
Post

Kadermitarbediter Fachverantwortlicher mit Mitarbei-
ter

\i

Verrechnungssteuer-Abrechnungen

CEO mit Mitglied der GL

Vertrage aller Art, die nicht ausdriicklich in Ziffer 3.1.,
3.2.,3.3.,3.4,, 3.5, 3.6.,3.7., 3.8, 3.9., 3.10. enthal-
ten sind

2 GL-Mitglieder

Vertrage fur betriebliche Versicherungen

CEO mit Mitglied der GL

Vertrage mit Versicherern im Rahmen der 2. und 3.
Saule

Prasident oder Vizeprasident mit Vorsitzendem GL/CEO

Vertrage mediale Rechte

Prasident oder Vizeprasident mit Vorsitzendem GL/CEO

Vertrage mit Dritten ab CHF 100'000. -

Prasident oder Vizeprasident mit Vorsitzendem GL/CEO




