
  
 
  

 
 
 
Die Swiss Ice Hockey Federation (SIHF) ist die Dachorganisation des Schweizer Eishockeys. Die SIHF 
vereint den Leistungssport mit den Bereichen «National Teams» und «Swiss League» sowie den 
Nachwuchs- und Amateursport mit den Abteilungen «Youth Sports & Development» und «Regio 
League». Ausserdem umfasst die SIHF die Abteilung «Officiating», die das Schiedsrichterwesen sowohl 
für den Leistungs- als auch für den Nachwuchs- und Amateursport verantwortet. 
 
Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine/n 
 
 

Coordinator Regio League (m/w/d) 80-100% 
Glattbrugg, beim Flughafen Zürich 

 
 
Ihre Aufgaben 

• Erste Ansprechperson für die Ligaleiter & Clubs der Regio League rund um die Erfassung der 
Spieldaten in unseren IT-Systemen 

• Unterstützung der Ligaleiter & Schiedsrichter während der Saison bei der Nachbearbeitung von 
Spielen in unserem IT-System „Reporter“ 

• Bewirtschaften der Datenbank «MySIHF» sowie verantwortlich für den Web-Auftritt der 
Abteilung Regio League 

• Mitarbeit bei diversen Projekten, z.B. Swiss Ice Hockey Day / Winteruniversiade 

• Stellvertretung der Rechtspflegeabteilung der Regio League 

• Organisatorische und administrative Unterstützung des Directors Regio League 
 
 
Ihr Profil 

• Kaufmännische Ausbildung oder vergleichbarer Abschluss 

• Hohe IT-Affinität, gute Anwenderkenntnisse im MS Office sowie vernetztes Denken 

• Strukturierte, proaktive, selbständige und zuverlässige Arbeitsweise sowie ein Teamplayer mit 
hoher Kommunikationsfähigkeit 

• Sie arbeiten speditiv, genau, pünktlich, mit einer hohen Qualität und verstehen sich als 
internen und externen Dienstleister; dabei sind Sie flexibel (teilweise Einsätze am Abend und 
am Wochenende) und behalten in hektischen Zeiten die Übersicht 

• Stilsichere Deutsch- und Französisch-Kenntnisse 

• Hohe Sportaffinität, idealerweise Know-How im Eishockey 
 
 
Wir bieten 
Nebst einer fundierten Einarbeitung bieten wir Ihnen eine interessante und abwechslungsreiche 
Tätigkeit in einem lebhaften Umfeld mit viel Gestaltungsspielraum. Sie arbeiten an einem modernen 
Arbeitsplatz und verfügen über flexible Arbeitszeiten. Wir bieten moderne und attraktive 
Anstellungsbedingungen sowie eine zeitgemässe und leistungsgerechte Entlöhnung. 
 
 
Ihr Kontakt 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 
inklusive Lohnvorstellungen per E-Mail an Tanja Meier, Head of Human Resources: tanja.meier@sihf.ch 
 
Bewerbungseingänge werden berücksichtigt bis am 30. September 2021. 
 
Bewerbungen von Personaldienstleistern können nicht berücksichtigt werden.  
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