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DOMAINE STRATEGIQUE RELEVE
IMPACT

Talent-Sport

Ambition-Sport

Animation-Sport

Recrutement (Kids)

,La reléeve se développe avec une
différenciation et accentuation orientée aux
objectifs et besoin:

» 'Talent-Sport” est orienté, déterminant et
efficace sur le sport professionnel

- "Ambition-Sport" est orienté comme sport loisir
hautement qualifié et avec des contenus de
formation orienté a la performance

- "Animation-Sport" crée des différentes offres
polyvalentes pour les différentes motivations
sans les aspects sélectifs.

» "Recrutement” soutien et renforce le fond de la
base
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DECISION NAC
IMPACT - DEROULEMENT
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NOMENCLATURE
SAISON 19/20

Ambition ‘\[ Animation

N

f— Talent Y

U20-18 Uzo-Elit Uzo-Top Uzo-A

U17-16 U17-Elit U17-Top Ui7-A Fun

U1s-14 Uis-Elit U1s-Top Uis-A Fun

U13-12 \\U13-Elit A U13-Top ijB-A Fun
i Erfassung (Kids) h

Un-1o Un-1 Un-2

Ug- &qu Ug-2 Hockeyschule
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STRUCTURE D'AGE

POUR RENFORCER LES LIGUES JUNIORS (1/2)
Jahrgang Altersklassen 2 Overages U21: R
permis par match
1999 7 Pour Talent-Sport des critéres supplémentaires )
2000
+ Joueurs U18 sont permis comme la suite: h
A) Lateborns "mois de naissance: "Oct-Dec” - ou
B) Joueur retardé comme le réglement actuel )
« Joueurs U16 Lateborns comme le réglement actuel
2007 <
2008 | « Joueurs U14 "retardé":
o » \; Dans la décision du club peut jouer U13
2010 N
2011 — + Joueurs U12 "retardé™:
2012 3 \ Dans la décision du club peut jouer U11 )
2013 N
2014 « Joueurs U10 "retardé" :
Dans la décision du club peut jouer U9
STRUCTURE D'AGE
TRANSPOSITION DANS LES REGLEMENTS-> ANP (-> DRZ) (2/2)
.,_)»(3»)(\’£
principe:  Au maximum 2 joueurs en age «overage» - —— e‘l\\ ey e
sont permis sur la feuille de match. Prceolo (Ug. 2006 1 2007) | 2005 D) »
Moskito (Jg. 2004 / 2005) | 2003 148 36
L’autorisation de jouer pour la classe d’age 'N““‘j:";’;"flm - = -
inférieure est valide jusqu’a 3 matchs
dans la classe d'age supérieur i S 530S T MM S SO RIS
Nouveau:
> U17: Tous les classes d‘ages: U18 Lateborn (Oct-Dec) Voir requéte «plan
Selon tabelle -> nouveau: 173 cm / 55 kg de jeu» Moskito”
> U15: U16 retardé -> nouveau : 164 cm / 48 kg
> U13: U14 retardé -> libre selon la décision de U'entraineur
> U11: U12 joueur (sans feuille de match) -> libre selon la décision de ’entraineur
> U9: U10 joueur (sans feuille de match) -> libre selon la décision de ’entraineur
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uuuuuuu

DECISION NAC ‘ e
IMPACT - REQUETES DE MODIFICATION DE REGLEMENTS =

Requéte 1: Ligue sur inscription
» U13-Elite, toutes les ligues “Ambition“ sauf U20-Top et toutes les ligues “Animation*

(5
B

Requéte 2: Nombre maximal d’équipe dans les ligues “Talent“ et “Ambition* sauf U13-Top
* Dans les ligues sur inscription U13-Elite, U17-Top e%-%p le nombre d’équipe maximale est

définit %

Requéte 3: Catalogues des critéres

» U13-Elite, U17-Top et U15-Top sont des%ur inscription qui dépendent du catalogues des
critéres

Requéte 4: Promotion / relégation dir&t entre U20-Top et U20-A
* Pas de ligue de qualification entre U20-Top et U20-A

Requéte 5: Checking sans Hits
* "Checking sans Hit" est appliqué dans tous les ligues “Animation*

SWISS ICE HOCKEY FEDERATION YS & D - UPDATE VERSAMMLUNGEN MARZ 2019

DECISION NAC _ ‘ ==
IMPACT - REQUETES DE MODIFICATION DE REGLEMENTS E———

Requéte 6: Tournois sur la longueur U13-A
» U13-A se joue seulement sur une forme de tournois en longueur

Requéte 7: Tournois sur la longueur U13-Elite et U134lop
+ U13-Elite et U13-Top se joue avec des matchs de%lg%pionnat classique
* et sous forme de tournois en longueur

Requéte 8: Forme de jeu Fun-Hockey d &m 5-Aet U13-A
* Forme de "jeu Fun" dans les U15-A e se joue dans des weekends libres (sans matchs officiels)

Requéte 9: Forme de jeu Happy Player dans les U17-A
» Forme de jeu Happy Player se joue sous une forme de projet pilote U17-A dans la Saison 19/20

Antrag 10: Pas de Forme de jeu dans les U20-A

Antrag 11: Forme den jeu sans Refs officials

10
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VUE D‘ENSEMBLE
PROMOTION / RELEGATION

U13 Ligue sur inscription Ligue sur inscription Ligue sur inscription

Organisation dans les régions
Check sans Hits

U20-Top U20-A

avec critéres (U17/U15 avec critéres)

U20-Elit

12 équipes 14 équipes

U17-Elit % U17-Top eritéres | U17-A Fun
13 équipes 3x8 équipes

U15-Elit U15-Top - U15-A

3x8 équipes FFETEs
U13-Elit

Fun

3x10 équipes
U13-Top U13-A

i

Fun

3x12 équipes
u1t1
U9
11
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AMBITION ‘
LIGUE SUR INSCRIPTION: U17-TOP: CATALOGUE DES CRITERES

Kriterium Auswahl Punkte Zwischenfeld Total Bemerkungen

Trainer TTL 2 Gewertetwird derbisherige Coach (vergangene.
Trainerdiplom Headcoach: Abgelaufene Saison Saison) oderauf Wunsch des Cubs der Coach"Neue|
1 Trainer Leistung 1 o
~ Eintrag My Hockey aisont, sofem der Cub einen Verrag vorweisen
Andere 0 fann
2
beide Stufen gemeldet 2
2 |Hat der Club eine Mannschaft U20-Top oder und eine U15- =
Eine Stufe gemeldet 1 Melung nder vergangenen Saison
Elit oder Top
Keine Meldung 0
2
en
zeigt der Club eine Zusammenarbeitsvereimbarung it [Ja 1 R e e
3 [einem Cub velcher Standper 15 Sindmetra; e Aufnahme nachcen
U17-Elit oder U20-Elit oder Top fihrt. Nein 0
Die ersten 6 Mannschaften aus der letzten Saison sind gesetzt, sofern sich diese anmelden!
1 Steigt kein U17-Elit in die Region ab, so ist die Mannschaft auf Rang 7 ebenfalls gesetzt
Rangliste innerhalb der U17-Teams aller Bewerber Schwachster 0 Fir den letzten Spielplatz werden die folgenden Kriteren gewertet
iber ur Ttvlnahme
4 |- Teilnehmer aus der oberen LK sind automatisch haher |jede Rang = "+1Punkt” 1
eingestuft. Bestklassierter bei 3 Mannschaften 2 ‘\Qﬁ 9»(
; ?@\ ef®
bt €5 aus der aTson e red b ohne Verfahren 1 6
o . P — \
5  |Urteilaus einem Verfahren gegen den Coach oder einen prlbvdihisins @(\
) Club mit abgeschlossenem Verfahren 0 9
Spieler?
2
Hat der Club in der Vergangenheit Mannschaften 1 o Josbonpit Sehag 05 de“ﬁ- @
6 |zuriickgezogen? Laufende Saison= 1810 \ K@Q
Zeitperiode: laufend neue Saison und abgelaufene Saison  [Nein 1 Vergangene Saison = 17/18
0

12
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AMBITION

LIGUE SUR INSCRIPTION: U15-TOP: CATALOGUE DES CRITERES

Kriterium

Auswaht

Punkte Zwischenfeld

Total

Bemerkungen

[Trainer LEISTUNG 2 ewertet wird derbisherige Coach (vergangene.
Trainerdiplom Headcoach: Abgelaufene Saison oo ot s G tor e o
1 [Trainer ALLROUND T g
Eintrag My Hockey Sason soem dor s anen Veriag vowesen
| Andere 0
2
beide Stufen gemeldet 2
2
Hat der Club U1 1- und in U9-Team gemeldet? Eine Stufe gemeldet [ Molungndorvorgangonen Saison
eine Meldung 0
2
T3-Eit aber KEIN UTS-EGt 3
Hat der Club eine UT3-Elit UT3-EGt aber MIT UT5-EGt 2 Schiussrangiste Ende vergangene Saison
3 |Hat der Clb eine U13-Top MEE? T (G Sagerdoruppen U Topwstabamiate sl
Die Mannschaften sichert die Qualitat im Folgejabr... i TeamU13-Eit gewertel)
| Andere 0
2
4 [Hat der Club bereits eine Mannschaft U15-Elit 2 2 2 Nach Entelling fir de neue Saison
? o n S Absoiger s U St o keina Minuspunkis
2
2 ! ‘Stand nach Abschluss deralten Saison und
5 [Hat der Club eine U17-Elit oder U17-Top ach Abschluss dor alen Salon o
o > tabinn e Suan
1
¥ Schvachster 0
[Rangliste innerhalb der U15-Teams aller Beverber — Hat der b 2 Mannschaftenin U'S B und Top, so
6| Teilnehmer aus der oberen LK sind automatisch hoher  [jede Rang =+ 1Punkt [ e Toam2 gowerat
o Rangla s vergangron S i gesarst
eingestuft. Bestklassierter bei 3 Mannschaften 2 ° s °
1
Cizenazanlen der Jahvegang dermeten Satson UT b it Riensten Lizenzzahien o
5 [zemiis den Metdungen aus der abiaufenen saison. otk Farg = 1Punk T ekt~ SeiderBarocung mstan. ol dorCub schon
In der abgelaufenen Saison = Puni e - Etnat 20 e bgssogenwarden
slterer U13-Jahrgans Bestklassierter bei 3 Mannschaften 2 = lusw
2
[at der Club in der Vergangenheit Mannschaften N T v e m2 208
8 |arickgezogen? ol
Zeitperiode: laufend neue Saison und abgelaufene Saison |Nein 0 Vergangene Saison = 7/%.
0

Weisungen
Fiir die LK Mini A Promo werden maximal 10 Mannschaften aufgenommen. Die Clubs schreiben sich ordentlich ein.
Sind mehr Mannschaften eingeschrieben als maximal zugelassen erfolgt die Aufnahme nach den folgenden Kriterien

Krit. 1 Die ersten 9 Mannschaften aus der letzten Saison sind gesetzt, sofern sich diese anmelden!
Fiir den letzten Spielplatz werden die folgenden Kriteren gewertet
Die hdchste Punktewertung entscheidet iber den letzten Platz der "U15-Top"

13
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TALENTSPORT .
U13-ELIT: LIGUE SUR INSCRIPTION CATALOGUE DES CRITERES

Kriterium

Auswahl

erreichte Punkte HIER

Punkte AUSFULLEN

Bemerkungen

Talent-Trainer L und hoher 3
; Trainerdiplom Headcoach Trainer LEISTUNG 2 basierentaufdemim Voriahrgameldaten Trainer aut
. Eintrag My Hockey Trainer ALLROUND T domMatchblatt (30% der Spiele)
Andere 0
[
3
) Wie viele Teilnahmen an der U13-Elit in den 5
letzten 3 Jahren
1
o
=20 2
Anzail U13 7 U12 Spieter A-Lizenz oder B-Lizenz sofem eine offizieller
3 Berechnung: Die JG Ut3/ U12 der neuen Saison anhand der [>= 15 1 Zsammenaroeitsversinbanung mit dem Parnsrclub
Zahlen Ende Vorsaison ) o
[
A Der Club plant mindestens 3 Eis-Trainings (>= 60 Min) pro [J2 2 \es’
Woche fiir die Mannschaft fir die Monate August bis Marz [ o “xg 5¢
[ v © e
o5 ¥y pd®
Der Club inverstiert in den Nachwuchs der Erfassung: > 2 Teams 2 \\ o
5 - Anzahl Teams "PICCOLO" welche gemeldet wurden =2 Teams 1 gemeidste Teama @%@ e@@ 03@
(abgelaufende Saison) 1 Team ) ¢ 2 & (&
g 2\
Hat der Club in der keine Mannschaft zuriickgezogen 2
S Sichtafi
6 zuriickgezogen? 1 Mannschaft zuriickgezogen 1 Gowart@Rsen alle Mannschatten bis und mi Sufe
Zeitperiode: laufende neue Saison und Saison [ pannschaften zurG o Pieeolo(Uth

14
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ANIMATION
DEVELOPEMENT DES OFFRES POUR LE SPORT LOISIR
 Des petits clubs ont la difficulté avec le nombre de joueurs dans leurs cadres.
osition de . Quand les joueurs développent de fausses ambitions, le fairplay reste des fois a coté.
P départ » Education du jeu et le plaisir (Animation/ pas de drop-out, abandon ) sont les objectifs
principaux
A) Loffre pour le sport loisir doit étre agrandit. L’offre de la saison doit étre une %@
combinaison entre des matchs classiques et des offre «Fun».
ACCEPTE B) "Checking sans HIT" dans «Animation» @@
C) Des offre «<FUN» sont comme offre alternative a développé: orienté@ I’athléte
Raison Moins de Dropouts (abandons) - moins de blessés- plus de motivation pour jouer
15
ANIMATION

FORME DE JEU FUN COMME ALTERNATIVE DU CHAMPIONNAT

€ U13-Elit
\C
\ U13-Top
Q\>\ U13-A
)
T utsa
(\,‘3‘0 U13-A
@
<
(2
Q\"ﬁ
U17-A
x\’b‘?&
16
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DEGRE U13
NOUVELLE ORIENTATION DE LA PHILOSOPHIE DE FORMATION

Situation de
départ

- Ce niveau est le début important dans le hockey structuré. Recrutement large pour le
développement du joueur s’est important, surtout que la détection du talent est
relativement difficile a cet age. Le développement du jeu et de ’athléte doivent étre
prioritaire.

» Le modéle de formation en adaptation avec la philosophie scandinave.

La combinaison classique des matchs de championnat et des formes de tournois. Les
formes de tournois permettent une formation élargie. - ACCEPTE

Mode: Pas de séparation stricte l'importance du résultat est diminuée. - ACCEPTE
Plus de classement individuels et d’équipes. (SIHF enregistre le classement). - ACCEPTE
Projet "5:5,, comme phase de test chez les U13-Elite - requéte au NAC

Projet formation des arbitres (Arbitre reconnu comme parrain/ coach des arbitres) -
requéte au NAC

Argumentation

Moins de pression d{ aux résultats
Au points de vue de la formation, adaptation des formes de jeux. Les activités sont
positives pour le sport de performance comme pour le sport amateur.

18
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MODE TOP/A/B
NOUVEAU ELITE / TOP / A

Moskitos Top nouveau U13-Elite

» Avec 12 équipes: Tour aller, retour (22) + 4 Tournois (1 tournoi a la maison) 26 activitées

» Avec 10 équipes: Tour aller, retour (18) + 8 Tournois (2 tournois a la maison) 26 activitées
Equipes classées 9 et 10 : 3-3 ou 4-4 , avec 2 équipes par Club

» Pas de communication des classements.

Moskitos A nouveau U13-Top

» Dépent de la grandeur des groupes, entre 4 et 8 tournois supplémentaires

+ Le classements ne sont pas communiqués. ( La Sihf enregistre les classements internes pour les
archives)

Moskitos B nouveau U13-A
+ Seulement sous forme de tournois 4-4 en longueur, plus de 5-5.
 Pas de classement par tournoi pas d’enregistrement a la SIHF.

19
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+ Reégles de jeu:

U 1 3 - TOU RNOIS EN LONG . Iazss:g:tc;:gegl;\;i est partagée en deux (2x 60x15) avec des toblerones ou

REGLEMENT « 4 équipes, 3 matchs par équipe, on joue 4 : 4. Nombre de joueurs idéal: 12
joueurs de champ et 2 GK. Chaque joueur et gardien recoivent le méme

temps de glace
* Chaque jeux dure 1x30’ (2x15’ - 1 minute de pause) une alternative 2x 18’.
Expérience avant le résultat Entre les jeux une courte pause de 5 minutes afin que les joueurs puissent
se restaurer.
e Pas de gagnant des tournois » Changement volants toutes les 60 secondes, siréne du stade.
* Arbitres:

* Pas de distribution de points Selon les possibilités chaque directeur de jeu & un sifflet au son différent. 1
directeur de jeu par demi patinoire (éventuellement 1 aide pour
remettre les bandes). Ou 2 directeurs de jeu par zone. (avantage: 1 adulte

. . et 1 jeune)
Organisation «  Objectif: peu d’arrét de jeu!

«R 2 h d 1 « Offside: Sifflet et crier <Offside> et puck hors de la zone remise en jeu

eserver eures de glace pour [’équipe défensive. Pénalités: Sifflet et crier <foul / stop> puck direct

2 arbitres ou 4 arbitres a U’adversaire avec le voie <continuer>. Par rapport au joueur fautif, les
entraineurs donne des informations a ce dernier (éducation ). Lors d’un

¢ 2 adultes / 2 jeunes foul avec penalty, exécution immédiate par le joueur foulé, puck sur la
ligne rouge. Puck hors de la surface de jeu: l’arbitre lance le puck dans la
zone de [’équipe non fautive. Pas de icing.

» Le GK stop le puck: Sifflet de arbitre, le puck est lancé dans le coin et le
jeu continue immédiatement.

» But marqué: Le puck reste dans la zone de défense de I’équipe, ['autre
équipe se retire jusqu’a la ligne rouge, ’arbitre crie <continuer>

20
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PROPOSITION POUR LA FORMATION DES ARBITRES
EN PARTIE SYSTEME A 3 - SYSTEME EN FAVEUR DE LA FORMATION

Situation de
départ La qualité des arbitres nous concerne tous et devrait faire partie de la formation des joueurs!

En partie la direction du jeu avec 3 arbitres.
Le comité officiel aimerait avoir votre assentiment pour qu‘au degré des (U13-A U13-Top U13 -Elite

NAC la formation puisse se faire avec une pression réduite, ceci dans des matchs choisis, qui seraient
informés de l’arbitrage a 3 arbitres, 2-3 jours avant que (le formateur n’est pas head mais avec de
jeunes arbitres qui seront envoyés sur la glace afin de mettre en pratique leurs formation.

requéte au ainsi que pour les U15-A dans une phase de test en avant saison de (10-20 matchs par région) afin que

Argumentation | ce projet & l‘avantage de n‘occasionner aucun frais pour le club.

21
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U13-ELITE
PROPOSITION DE PROJET: AVANT SAISON 2019/2020

Comme par le passé:
» Trop de pénalités.
+ Trop de sur nombre et d’infériorité, ce n’est pas l’objectif de la formation a ce niveau.
Nouveau:
» Sur la glace on joue encore 5:5
» Le joueur pénalisé doit attendre un arrét de jeu aprés avoir purgé sa pénalité pour entrer sur
la glace.
+ Lors de comportement individuel fautif il y a encore toujours pénalty
On s’attend a un meilleurs déroulement du jeu, plus de hockey 5:5, beaucoup moins de taches
tactiques

DECISION POUR LE PROJET: 21.8.19 APRES L’ ASSEMBLEE DES
LABELS DE TALENTS

22
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YS&D
WEB

9 PostFinance @3 ZURICH  @ZZ®  Lswiss  GSTISSOT  sccroicma  SPOREIOTO . ou=zseorT BN B

= nEvElanE“T ™ ® Q  VIDEOCENTER GAME CENTER

Home Formation d'entraineur Label Hockey-Toolbox Skill Coaches Cours Matériel de formation Marché

FTEM

Rahmenkonzept zur Sport- und Athletenentwicklung des Schweizer Eishockeys

L'APERCU DE LA
FORMATION

i

HOCKEYTOOLBOX

24
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LABELS EITNNTES

ENQUETE « Talent-Label

o Ambition

m— (). 5 Mio J+S

T

¢ Recrutement

« Label Cantonaux

@

» Frauensport

e

¢

0.08 J+S
« Animation

25
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SKILL COACHES
NOMBRES VISITES

Clubs

* Total 340 visites,
reparti sur tous les ligues

SIHF
* Formation des entraineurs
* U14/U15

H Regio League
mNL/SL Clubs
u SIHF

26
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SKILL COACHES

DIVISION DES VISITES SELON LES SKILLS

Le plus demandé:

« Skating 126
* Shooting 110

Notes:

* Goalie/Checking
Puckmanagement seulement a
partir de la saison 18/19

m Shooting

m Skating

u Mental
Goalie
Puckmanagement
Checking

27
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FEEDBACKS CLUBS (ANONYM)
BAROMETRE DE SATISFACTION

. Allgemeiner Endruck Tes AUSDT aungsinputsy

Weitere Details

56 % %k %k ko

Antworten Durchschnittliche Bewertung 4.55

. Konnten Sie als Trainer profitieren?

Weitere Details

[ 55
@ Nein 1

. Allgemeiner Eindruck des Ausbildungsinputs?

Weitere Details

56 % % %k Kk

Antworten Durchschnittliche Bewertung 4.52

. Zufriedenheit der praktischen Arbeit mit den Spielern?

Weitere Details

56 * %k ok Kk

Antworten Durchschnittliche Bewertung 4.54

28
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LA SECURITE

OFFRE "ZURICH-ASSURANCE"

nnnc Fﬁ'ﬂ@i@ {ERHEITRIMIEISHOCKEY

Ein Angebot fiir Clubs im Nachwuchsbereich

Renseignement chez claudia.weber@sihf.ch

29
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FTEM SWISS ICE HOCKEY FEDERATION
PROFIL D’ATHLETE ET RECOMMANDATION DE FORMATION

FTEM
PROFILE D'ATHLETE

FTEM |
PROFILE D'ATHLETE

JOUEUR DE CHAMP CARDIEN DE BUT

31
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FORMATION DES ENTRAINEURS
NOUVELLES OFFRES

Coach the Coach - certifications pour les responsables de formation
» 12+13 avril 2019 a Bale
* Aout 2019 lieu a définir

J+S Module de perfectionnement ("Checking sans Hit")

LA So 18.08.2019 Langnau i.E
* OS Sa 31.08.2019 Romanshorn
* WS Sa 14.09.2019 Romont (FR)

32
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FORMATION DES ENTRAINEURS
REGLEMENT D’ENTRAINEUR

Art. 4.1.1 Niveaux de diplome

Ligue DIPLOME Exigences supplémentaires
e ,
* Les conditions sont donnéees par le 1ere tigue Entratneur Performance
\ N
I’eglement, la SI HF Controle! 2éme ligue Entraineur Allround
i A Ve Juniors élites A Entraineur Talent L Des exigences étendues sont définies dans les
* Les Headcoaches devraient étre motives de ki b
suivre la format]on Juniors élites B Entraineur Performance |Voir aussi réglement Talent-Label”

Novices élites Entraineur Talent L Des exigences étendues sont définies dans les
réglements Label.

Novices Top Entraineur Performance | Voir aussi réglement "Talent-Label”

Mini Top Entraineur Talent L

Mini A Entraineur Base

Moskito Top Entraineur Performance

Moskito A Entraineur Base

Niveaux recrutement Diplémes d'entraineur seront récompensés au label de
recrutement.

Aide-entraineur Exigence minimale pour les cartes d'entraineurs

annuelles

Recommandation * autres niveau ont des diplomes sur recommandation,
voir structure de dipléme
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FORMATION DES ENTRAINEURS
«NOUS NOUS RAPROCHONS"

Swiss Hockey Coaches

Swiss Hockey (&) Titelbild der Gruppe ndern

Coaches
@& Geschlossene Gruppe /
Info "
Diskussion
Ankiindigungen
Mitglieder
Veranstaltungen
Videos

Fotos

Gruppen-Insights
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