
Anhang 2.1 - Kriterien und Massnahmen

Termin Wirtschaftliche Leistungsfähigkeit Standard Dokumentation Kriterium Massnahmen

Mind. 30% von Bilanzsumme erreicht keine

Kapitalverlust a) Betreibungsregisterauszug

b) Budget für aktuelle Spielzeit

c) Sanierungsmassnahmen

Überschuldung a) Rangrücktritt falls vorhanden

b) Betreibungsregisterauszug

c) Budget für aktuelle Spielzeit

d)  Sanierungsmassnahmen

e) Einreichung aktueller Zwischenabschluss per 31. Dezember 20xx

Attestierter Revisionsstellenbericht nicht im Standardwortlaut (Einschränkung, 

Hinweis oder Zusatz)

a) Schriftliche Begründung durch Management

b) Betreibungsregisterauszug

c) Budget für aktuelle Spielzeit

d) Einreichung (geprüfter) aktueller Zwischenabschluss per 31. Dezember 20xx

e) Sonderprüfung durch Finanzexperten

Mind. 30% von Bilanzsumme nicht erreicht a) Betreibungsregisterauszug

b) Budget aktuelle Spielzeit

c) aktueller Zwischenabschluss per 31.12.20xx

d) Sonderprüfung durch Finanzexperten

e) Einreichung zusätzlich erhaltene Finanzmittel (z.B. Zahlungsbeleg für 

Kapitalerhöhung, a-fonds-pérdu,Sponsoringverträge und Zahlungen)

Löhne und Prämien sind bezahlt keine

a) Löhne und Prämien werden verspätet oder gar nicht bezahlt

b) Angestellter des Clubs informiert Lizenzkommission über nicht bezahlte 

Löhne

a) Schriftliche Stellungnahme durch das Management

b) Betreibungsregisterauszug

c) Einreichung zusätzliche Selbstdeklartion

d) Einreichung der zugehörigen Zahlungsnachweise

e) Namensliste aller Arbeitnehmer, die über die aktuelle Rechnung laufen (ohne 

Zahlen)

f) Schriftliche Bestätigung von Spieler/Betreuern

g) Sonderprüfung durch Finanzexperten

Fällige Sozialleistungen (AHV, BVG, UVG, Quellensteuern) und Steuern 

(direkte und indirekte Steuern) sind bezahlt

keine

Fällige Sozialleistungen (AHV, BVG, UVG, Quellensteuern) und Steuern 

(direkte und indirekte Steuern) sind im Betrag von...ausstehend (Rechnungen 

nicht bezahlt)

a) Schriftliche Stellungnahme durch das Management

b) Betreibungsregisterauszug

c) Einreichung zusätzliche Selbstdeklaration

d) Einreichung der zugehörigen Zahlungsnachweise

e) Namensliste aller Arbeitnehmer, die über die aktuelle Rechnung laufen (ohne 

Zahlen)

f) Schrifliche Bestätigung durch entsprechende Behörde/Stelle, dass keine 

überfälligen Forderungen bestehen

g) Sonderprüfung durch Finanzexperten

Umlaufvermögen + Kreditzusagen >/= 100% von kurzfristigen Verbindlichkeiten keine

Umlaufvermögen + Kreditzusagen < 100% von kurzfristigen Verbindlichkeiten a) Schriftliche Stellungnahme durch das Management

b) Betreibungsregisterauszug

c) Einreichung zusätzliche Selbstdeklaration

d) Namensliste aller Arbeitnehmer, die über die aktuelle Rechnung laufen (ohne 

Zahlen)

e) Aktueller Liquiditätsplan pro 2 Monate / monatlich- Einreichung zusätzlicher 

Kreditzusagen

f) Einreichung aktueller Zwischenabschluss per 31. Dezember 20xx zur 

Neubeurteilung der Kennzahl

g) Einreichung zusätzlich erhaltene Finanzmittel (z.B. Zahlungsbeleg für 

Kapitalerhöhung, a-fonds-pérdu, Sponsoringverträge und Zahlungen)

h)Testierter Revisionsstellenbericht von anerkannter Revisionsstelle

i) Bankvertrag mit zugesicherten Kreditlimiten/-bedingungen
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Veränderung VR (VRP +/oder >50%) / 

CEO

Alle kennen aktuellen Status in Bezug auf Clubeinstufung Gespräch mit Lizenzkommission zur Klärung aktueller Lage/Status des Clubs
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Liquidität
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Eigenkapital

a) Testierter Revisionsstellenbericht von anerkannter 

Revisionsstelle

b) Übersicht stille Reserven (z.B. nicht aktivierte 

Spielerwerte, etc.)

c) Betreibungsregisterauszug

d) Vollständigkeitserklärung

e) Erklärung/Bestätigung Statuten, Reglemente, Weisungen 

SIHF/NL

1
5
.1

1
. 

p
e
r 

3
1
.1

0
. 

1
5
.3

. 

p
e
r 

2
8
./

2
9
.2

. 
o
d
e
r 

m
e
h
r 

b
e
i 
A
u
fl

a
g
e
n

Lohn- und Prämienzahlungen Selbstdeklaration durch Management (VR und CEO/CFO)
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Sozialversicherungen und Steuern Selbstdeklaration durch Management (VR und CEO/CFO)


