D e I’ TEA M = le rf el Sozialkompetenz Vereinsmanagement Eishockey

0 Auftreten
So forme 0 Belastbarkeit
o . 0 Diskretion
ich ein u Eigenverantwortung
O Flexibilitat
starkes 0 Kommunikationsfahigkeit

Hanspeter Brigger
www.coolandclean.ch

Team

0 Werthaltung
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a Konfliktfahigkeit

a Lernfahigkeit

O Selbstbewusstsein

0 Teamfahigkeit

a Transferfahigkeit

0 Umgangsformen

0 Verhandlungsfahigkeit

| METHODENKOMPETEN

SCONOT RGNS

Visionen
Plane
Energie
Das gute Beispiel
Rollenverteilung
Kommunikation als Qualitét
Schnelle Konfliktlésung
An Grenzen fiihren
Respekthaltung
Natiirlichkeit

Nach Ralph Krager, Teamlife
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0 Ziele und Prioritdten setzen
Q Problemltsetechnik

a Vernetztes Denken
OGAG

0 Analytisches Vorgehen
a Verkaufstechnik

Q Prasentationstechnik

a Kreativitatstechnik

a Mitbestimmungstechnik
Q Offener Lernweg

Q Gegensatzerfahrung

a Videotraining

a Vorbildfunktion

o Cool and clean

O Rituale

O Teamgeist / Team Charta
0 Mut und Risiko eingehen

a Guter Laune + vergnigt sein
a Erfolgserlebnisse vermitteln
a Verantwortung Ubertragen
Q Feedback geben und holen
Q Alternativprogramme

a Lob und Ansporn

FACHKOMPETENZEN

aSpiel
o Technik
o Taktik

a Trainingslehre

Q / ' /
J( Viel Spass beim Basteln.




